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Areas de traba
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Durante el afio 2026, la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado desarrolla sus actividades
encuadrandolas dentro las siguientes areas de trabajo: Sensibilizacion y Orientacion,

Comunicacion, Formacién y Apoyo y Coordinacion.

Destacan en las distintas areas:
« Intensificamos nuestra visibilidad a través de la celebracién del Ao Internacional del
Voluntariado y de nuestro 35 Aniversario.
« Incorporamos formacion para la certificacion de competencias con el sello Certifica+ de la
PVE.
« Ampliamos nuestra accion en el medio rural con gestion del voluntariado municipal,
principalmente en el acompanamiento a mayores en situacion de soledad no deseada.

- Buscamos alianzas europeas para el desarrollo de nuevos proyectos.
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Sensibilizaciony

Las principales actividades son:

. Actividades a demanda: la Coordinadora contintia participando en aquellas actividades que
sirven para mejorar laimagen del voluntariado y contribuyen a la incorporacion de nuevas
personas a las entidades.

« Acompanamiento al fomento de voluntariado en centros educativos, tanto con proyectos
de voluntariado educativo como de Aprendizaje y Servicio (ApS).

« Acogiday orientacion a aquellas personas que comienzan su andadura como personas
voluntarias. Este afo, dispondremos de formacién online a lo largo de todo el afo para
acompanfar a las personas que se incorporen a programas de voluntariado.

« Consolidamos nuestro papel como entidad de envio en el Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Este afio se desarrollaran:

« Actividades de difusion: la web, los boletines semanales y las redes sociales continuaran
siendo nuestros medios de comunicacion mas esenciales, combinéndolos con apariciones
en medios de comunicacion locales. Ademas, se mantienen otras herramientas de
comunicacion interna como las listas de distribucién de whatsapp o el Voluntareas.

« Acciones de fortalecimiento de la participacion inter asociativa con CEPES a través de los
desayunos de prensa.

« Enelano 2026 celebraremos el ano internacional del voluntariado con diferentes
campanas de difusién y comunicacion, finalizando con la celebracion de nuestro 35

aniversario.



Formacion

Las principales acciones son:

Informacion especializada sobre voluntariado: a través de sesiones informativas grupales
y atencion individualizada.

Gestion de la Oferta Formativa del Voluntariado. Se mantienen como campos la formacion
basica, la formacidn especifica para la accion voluntaria y la formacion para la gestion
asociativa y de proyectos. Este afo se incrementa la formacion en municipios como
Andorray Caspe.

Formacion en las competencias adquiridas por el Voluntariado y en la certificacion de
estas a través del Programa Cvol, portafolio por competencias del Gobierno de Aragény de
Vol+, de la Plataforma del Voluntariado en Espana. En 2026, ademas, se desarrollan 3
acciones formativas para la certificacion de competencias con el sello Certifica+ de la PVE.
Apoyo y asesoria a las entidades en la elaboracion de planes y los procesos de gestion del

voluntariado bajo el parametro de la ley de Voluntariado de Aragoén.



Coordi

La Coordinadora Aragonesa de Voluntariado sigue trabajando para mejorar:

Nacio

« Organos de Coordinacién
o Asambleay grupos de trabajo interno, de formacion, de incorporacion de nuevas
entidades, de programacion y del Afio Internacional de Voluntariado.
o Mesas de trabajo: se amplia el trabajo territorial en nuestra comunidad auténoma, con
el acompanamiento en la gestidn del voluntariado en nuevos municipios.
o Trabajoenred:
= Participacion en plataformas y organizaciones (Plataforma del Voluntariado en
Espaiia, Plataforma del Tercer Sector, CEPES-Aragdn).
= Sebuscan alianzas europeas para el desarrollo de proyectos de formacion del
voluntariado en emergencias.
= Esteano, se esta trabajando ampliar el programa de acompanamiento voluntario a
personas mayores en situacion de soledad no deseada, en diferentes municipios
de Zaragoza.

o Interlocucion con la administracion publica y los nuevos poderes publicos.



GASTOS

e Personal 106473 €

e Mantenimiento y suministros 14.202,52 €

e Actividades 9.772,38 £

TOTAL GASTOS: 130.647,90 €

INGRESOS

e Subvenciones de Admin. Publicas 107.737,90 €

e Donacionesy Subv. privadas 13.300 €

e (Cuotas 5.150 €

e \enta de servicios 4460 €

TOTAL INGRESOS: 130.647,90€
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