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NUESTRA MISION

Organizacion de interés social sin animo de lucro formada por
IDENTI DAD entidades que trabajan con personas voluntarias en la
Comunidad auténoma de Aragon desarrollando acciones de
sensibilizacion, comunicacién, formacion, asesoramiento vy
trabajo en red con el fin de fortalecer la participacion social.

VISION

Ser la entidad referente del voluntariado en Aragon, constituida
por las organizaciones que desarrollan programas en este
ambito en la Comunidad autéonoma.

VALORES

« Participacion

+ Solidaridad

+ Responsabilidad
« Transparencia

+ Calidad

+ Independencia




¢DONDE ESTAMOS?

SEDE:

Avda. Cesareo
Alierta, 4

Psje. Miraflores
Local 3

50008 Zaragoza

SEDE:
C/ Yague de Salas, 16
C. S. Ciudad de Teruel
44001 Teruel

@ Comarcas con actividad continuada:
Comarca central de Zaragoza, Comunidad de Teruel, Comunidad
de Calatayud, Comarca Ribera Alta del Ebro, Comarca del Jiloca,
Comarca Bajo Aragon- Caspe/Baix Aragd-Casp, Comarca Bajo
Aragdn, Comarca Andorra- Sierra de Arcos, Comarca Somontano
de Barbastro, Comarca de Valdejalon.

Comarcas con actividad puntual:
Comarca Cinco Villas.



FIN
Nuestras entidades atienden a mas de DE LA POBREZA
130.000 personas en situacion de riesgo

de exclusioén social.

SALUD . .
Y BIENESTAR Hemos orientado a 465 personas interesadas en

hacer voluntariado y formado a 203 personas en
¥ salud emocional.

EDUCACIGN : I
DE CALIDAD Hemos realizado sensibilizacién en 20 centros

educativos, en las que han participado 1.427
joévenes.

. IGUALDAD
Nuestros programas tienen en cuenta DE GENERD

la perspectiva de género y siguiendo
nuestro Plan de Igualdad.

TRABAID DECENTE

If.f,fg,',?féﬁm Mas de 1.517 personas participan

en las actividades de mejora de
ﬁ/i competencias.

Mas de 3.500 personas han
participado en actividades de
sensibilizacion sobre la solidaridad.

I PAL, JUSTIGIA
o . 3 I.NSIIILI[:IDH ES
Coordinamos y asesoramos a 103 entidades s0LIDAS

miembro y otras 62 colaboradoras directas.

Trabajamos en red para lograr los ODS y

difundimos los logros a través de distintos oo

medios.




Sensibilizacion

Hablamos de voluntariado en distintos
foros, adaptando nuestro mensaje a los
diferentes grupos de personas que
pueden participar en acciones
solidarias. En 2025, mas de 3.500
personas han participado en estas
actividades.

TALLERES ADAPTADOS A
GRUPOS
Durante el ano, realizamos

distintos talleres a demanda de
entidades, grupos de tiempo libre,
ludotecas, centros sociales, etc.
Este afnio hemos realizado dos ta-
lleres en los que han participado
21 personas.

EXPOSICIONES

Este ano hemos instalado Ia
exposicion "Ponle cara al volun-
tariado" en Zaragoza, Andorra vy
Pedrola. Se trata de una muestra
de imagenes de personas en su
accion voluntaria, que personaliza-
mos en cada territorio para
acercar la realidad del voluntaria-
do en cada localidad.

Ademas, instalamos una edicidon
especial en el Paseo de la Inde-
pendencia de Zaragoza de diciem-
bre a enero, para conmemorar el
Dia Internacional del Voluntariado.




FERIAS

En 2025, participamos la Feria
Empleo y Profesionalidad en
Salesianos, en la Feria de Saldos
de Caspe, en el Mercado Agroeco-
l6gico de Zaragoza, en la Feria
Apuntate a lo Sano de Alcaniz y
Expo Pinseque.

Ademas, organizamos seis ferias
propias para dar la oportunidad a
las entidades de explicar sus
programas de voluntariado. Fueron
en Zaragoza, Teruel, Calatayud vy
Barbastro.

En todas estas actividades
participaron 1.891 personas.

ENCUENTROS Y ACCION LOCAL

En algunos territorios como Arifio
y Calatayud hemos promovido
encuentros de intercambio de
experiencias de voluntariado vy
aprendizaje colectivo. Ademas en
Calatayud, hemos impulsado una
campana en comercios locales
para promocionar la accion
voluntaria.

En los encuentros participaron
58 personas voluntarias.

ACTIVIDADES EN CENTROS
EDUCATIVOS
Ofrecemos a los centros un

catalogo de actividades que se
adaptan a las necesidades de
cada grupo de alumnos/as y que
incluyen acciones puntuales,
programas de voluntariado conti-
nuado, reconocimiento de compe-
tencias a programas escolares y
proyectos de Aprendizaje y Servi-
cio Solidarios (ApS).

Este afo se han llevado a cabo 34
acciones de sensibilizacion en 20
centros de distintas localidades
aragonesas.

En total, han participado 1.427
alumnos/as de ESO, Bachillerato,
Formaciéon Profesional, formacion
de adultos y Universidad.

En 2025, hemos desarrollado
acciones ligadas al voluntariado
en:

e |[ES Siglo XXI (Pedrola)

e |[ES Conde Aranda (Alagon)

e CPI Maria Dominguez (Gallur)

e Colegio Ntra. Sra. del Castillo
(Alagon)

e |[ES Pedro Cerrada (Utebo)

e |[ES Pablo Serrano (Andorra)

¢ |[ES Baix Matarranya (Maella)

e |[ES Bajo Aragdn (Alcaiiz)

e |[ES Leonardo Chabacier
(Calatayud)

e |[ES Martinez Vargas
(Barbastro)

* |[ES Vega del Turia (Teruel)

e |[ES Virgen del Pilar (Zaragoza)

e Colegio Ntra. Sra. del Pilar
(Salesianos)- (Zaragoza)

¢ Colegio Romareda (Zaragoza)

e Colegio Escolapios Miraflores
(Zaragoza)

¢ Colegio Santa Ana (Caspe)

e Universidad de Zaragoza
(Campus Zaragoza y Teruel)

e Colegio Juan de Lanuza

e Colegio Enrique de Osso

e Escuela de Adultos (Arifo)




Dia Internacional del
Voluntariado

La celebracion del Dia
Internacional de 2025 ha sido
disenada de manera participativa
por cuatro entidades de Aragon
que han formado parte del grupo
de trabajo que ha dado forma al
lema, el cartel y el manifiesto.

El lema elegido para este ano,
“Actua hoy, cambia el manfana”,
Mmientras que el manifiesto se ela-
boréd en dos talleres de escritura
creativa celebrados en Zaragoza y
Teruel, con Ila colaboracion de
Enajenarte.

Asi, el Dia Internacional se celebrd
en distintas localidades arago-
nesas en torno al 5 de diciembre.
En Zaragoza, tuvo una doble cele-

bracion de esa jornada
conmemorativa. ElI dia 4 de
diciembre se inaugurd la expo-

y

sicion “Ponle Cara al Voluntariado’
en el Paseo de la Independencia,
con una visita guiada dinamizada
por el periodista y locutor David
Marqueta.

El dia 5 trasladamos la
celebracion al Campus de San
Francisco de Ila Universidad de
Zaragoza donde, junto con las
entidades miembro, participamos
en la feria de entidades y dinami-
Zamos una mesa de experiencias
y un desfile solidario para sensibi-
lizar a la comunidad universitaria
sobre la importancia de participar
en acciones de voluntariado vy
colaborar con las iniciativas de las
entidades sociales de la Comuni-
dad autédnoma de Aragodn.




En Teruel se celebrd el 27 de
noviembre un encuentro de perso-
nas en la Escalinata del Ovalo y se
realizd una foto conmemorativa.
Para enmarcarlo en el Dia Inter-
nacional del Voluntariado, el en-
cuentro se abrid con la lectura del
manifiesto y termind con un mo-
mento de encuentro en este
espacio.

El las comarcas de Ribera Alta del
Ebro y de Andorra-Sierra de Ar-
cos, se aprovechod la inauguracion
de la exposicion “Ponle Cara al
Voluntariado” adaptada a cada
territorio para hacer un acto de
reconocimiento con las personas
voluntarias de esta comarca vy
conmemorar este dia.

Mientras, en la comarca de Jiloca
y en el Bajo Aragdn y Bajo Aragon
Caspe, se dinamizaron sendos
encuentros de personas volunta-
rias con un taller participativo de
gestion emocional en el volunta-
riado y un café-encuentro, para
facilitar la interrelacion entre per-
sonas voluntarias que asistieron al
acto.

ILUMINACION DE ROJO DE
EDIFICIOS PUBLICOS

El mismo dia 5 de diciembre, y en
colaboracion con distintas institu-
ciones y agentes econd-micos y
sociales de la Comunidad, se
iluminaron de color rojo (simbolo
del voluntariado) edificios y espa-
cios publicos para reconocer Ila
accion voluntaria de los miles de
aragoneses que dedican su tiempo
de manera altruista a programas
solidarios.

En Calatayud se programd un acto
simbodlico junto al mural conme-
Mmorativo del voluntariado realizado
el ano pasado. En este acto se
leyd el manifiesto y se realizd una
accion visual con cintas de colo-
res que representen al volunta-
riado. Ademas, se acordd con un
medio local, la realizacion de

entrevistas en un espacio fijo en
noviembre y diciembre.




Orientacio

Conectamos personas y programas de
voluntariado acompaflando en cada
proceso y dando la informacién real que
se ajuste mas a cada una. En 2025, 465
personas han sido derivadas a
programas de voluntariado.

ENTREVISTAS INDIVIDUALES Y
SESIONES GRUPALES

En la Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado acogemos y orienta-
MosS a esas personas que quieren
hacer voluntariado y no saben
como empezar.

A través de reuniones informativas,
entrevistas, llamadas telefdnicas o
email se les deriva a las entidades
en las que pueden colaborar y/o
hacia los recursos que mejor enca-
jen con su perfil o preferencias.

En 2025 hemos orientado a 429
personas hacia las entidades de la
Coordinadora. Para ello, hemos
realizado 13 reuniones informa-
tivas en las que han participado
123 personas.

DIFUSION DE OFERTAS

Como herramienta de apoyo a las
entidades, recabamos las ofertas
de voluntariado y las difundimos
entre las personas interesadas en
las reuniones, en la web, redes
sociales, etc.

En 2025, hemos recogido 136
ofertas de 52 entidades.



VOLUNTARIADO INCLUSIVO

En el proceso de orientacion
prestamos especial atencidn a las
personas pertenecientes a colec-
tivos en riesgo, que por sus
circunstancias puedan tener mas
problemas a la hora de buscar e
incluso realizar actividades de
voluntariado de manera autédnoma.
Este ano, en el marco del Grupo
de Voluntariado Inclusivo de la
Coordinadora, hemos dinamizado
actividades de sensibilizacion vy
hemos orientado a 32 personas.
Ademas, se han realizado
actividades de sensibilizacion en
dos centros y se ha impulsado la
formacion de personas respon-
sables de voluntariado en esta
materia.

CUERPO EUROPEO DE
SOLIDARIDAD

Afo ha ano consolidamos nuestra
actividad como entidad de envio.
En 2025, acompanamos a cuatro
jovenes en sus proyectos.
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Comunicacion

Conectamos personas y programas de
voluntariado acompafiando en cada
proceso y dando la informacién real
que se ajuste mas a cada una. En 2025,
465 personas han sido derivadas a
programas de voluntariado.

GESTION WEB Y RRSS

La web de la Coordinadora
(www.aragonvoluntario.net) esta
concebida como un soporte para
las actividades de las entidades y la
gestion de personas voluntarias.
Ademas, recoge informacion institu-
cional y cumple con la Ley de
Transparencia. Asimismo, las redes
sociales sirven como medio de
comunicacion y difusidn de acti-
vidades. En 2025 hemos seguido
apostando por la web como herra-
mienta fundamental de comunica-
cion externa.

Ademas de los perfiles corporativos,
gestionamos otros perfiles para las
Mesas de Trabajo de Teruel, Cala-
tayud, Bajo Aragon y Caspe, donde
publicamos informacidon de estos
territorios.

En estos perfiles, de Instagram y de
Facebook, las informaciones se ge-
neran de manera cooperativa entre
las entidades que forman parte de
estas estructuras.

n 1.535 segs.
u 939 segs.

@ 1.586 segs.

m 395 segs.
n 130 susc.



GUIAS Y MATERIALES

Seguimos editando vy distri-
buyendo ano a ano la Carpeta
de entidades de Ila Coordi-
nadora Aragonesa de Volunta-
riado, que mantenemos tam-
bién en versidon virtual, donde
recogemos informacion de las
organizaciones de voluntariado
de Aragon. También actuali-
zamos las Guias de recursos de
las comarcas aragonesas.

RELACIONES CON LOS MEDIOS

La Coordinadora envia notas de
prensa y participa en progra-
Mas que requieren la presencia
de voluntarios/as, entidades o
representantes. Este ano
hemos aparecido en mas de 30
Mmedios de comunicacion.
Ademads, manuvimos una cola-
boracion constante de 11 pro-
gramas en COPE-Calatayud
con la participacidn de perso-
nas voluntarias.

CALIDAD Y TRANSPARENCIA

ARo a ano, continuamos
trabajando por mejorar la
calidad de los servicios y la
transparencia en su
informacion.

En 2025, hemos seguido

actualizando nuestra informa-
cion en el portal de transpa-
rencia dentro de la pagina web,
donde se pueden encontrar
todas Ilas referencias docu-
mentales corporativas, de
actividad y de financiacion.

CAMPANAS Y
ESPECIALES

PUBLICACIONES

Gracias a la aportacion del Kit
Digital del Ministerio del Ministerio
de Economia, Comercio y Empresa
hemos podido consolidar nuestra
imagen de marca a través de redes
sociales, lanzando campanfias es-
peciales, con un formato unificado.
Ademas, lanzamos una campana
especial para difundir un video con
experiencias de voluntariado en la
Comarca Ribera Alta del Ebro.

| COMUNICAOION
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Formacion y
0y0

Este area de trabajo comprende la
Oferta Formativa para personas
voluntarias y responsables, en la que
han participado mas de 203 personas,
el programa de Competencias, el
servicio de Asesorias y Reutiliza y otras
acciones como el VolunRatos.

OFERTA FORMATIVA

La Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado lanza una Oferta
Formativa para personas volun-
tarias organizada en tres niveles,
dependiendo del colectivo al que
vaya destinada: Formacion Basica
para personas interesadas en
hacer voluntariado; Formacion
Especifica para la accidén volun-
taria; y Formacion para respon-
sables de voluntariado y la gestion
de las entidades. Esta oferta se
estructura a través de la recogida
de necesidades de las entidades y
la participacion del Grupo de
Trabajo de Formacidn, integrado
en 2025 por seis entidades.

Este ano se han lanzado 20
acciones formativas en distintos
MmMunicipios y comarcas de Ila
Comunidad autédnoma en las que
han participado 203 personas
voluntarias y responsables de
entidades de manera directa.



OFERTA FORMATIVA 2025

Formacion Basica

« Abrazando diversidades:
voluntariado para el apoyo de
personas migrantes (Zaragoza)

« Competencias en accion: potencia
tu crecimiento a través del
voluntariado (Zaragoza)

« Voluntariado con personas
mayores: combatiendo la
dependencia y la soledad no
deseada (Zaragoza y online)

Formacion especifica para
personas voluntarias:

- Risoterapia (Andorra)

. Escucha activa (Zaragoza)

« Caminos del duelo: apoyo y
reflexion para personas voluntarias
(Zaragoza)

« Emociones en accion: potenciando
el voluntariado con inteligencia
emocional (Zaragoza)

« Asertividad y comunicacion efectiva
en el voluntariado (Zaragoza y
Pedrola)

« Primeros Auxilios (Zaragoza)

« Voluntariado diverso: apoyo a
personas voluntarias con
discapacidad auditiva (Zaragoza)

« Escritura Creativa para personas
voluntarias (Zaragoza y Teruel)

Formacion para responsables de
voluntariado:

« Voluntariado inclusivo (Online)

» Desarrollo de personas en los
equipos: propuestas de mejora
continua (Teruel)

« Asertividad para responsables de
voluntariado (Calatayud)

« Herramientas IA para responsables
de voluntariado (Zaragoza y online)

« Gestién del Voluntariado (online)
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Todos los cursos fueron
puntuados por encima de 4,5
puntos sobre 5, siendo la media
una valoracioén de 4,7.

Los cursos mas valorados han
sido “Competencias en accion:
Potencia tu crecimiento a
través del voluntariado” (Zara-
goza) y “Asertividad y comuni-
cacion efectiva para responsa-
bles de voluntariado” (Pedrola)
-Los aspectos mas valorados
han sido el aula y el formadory
los menos valorados han sido la
carga de trabajo y la duracidn.
Los cursos que han contado
con mas participacionhan sido
Risoterapia (21 personas) vy
Herramientas de I|A para res-
ponsables de voluntariado (19
personas).



COMPETENCIAS

Dinamizamos talleres para que las
personas voluntarias aprendan a
identificar las competencias
mejoradas. A través de nuestros
proyectos se ha puesto en valor la
practica del voluntariado en re-
lacidn con sus aprendizajes, un
tema clave para mejorar la capa-
citacion de las personas volun-
tarias y para facilitar el cum-
plimiento de la legislacidn vigente.
Este anfno, 1.517 personas han
participado en este proyecto
gracias a las diferentes activi-
dades que lanzamos desde Ia
Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado:

* Voluntariado escuela de
competencias.

e 5 Qué competencias adquiero
con mi voluntariado?

e Auto identificacion de
competencias.

e Talleres para desarrollar
competencias especificas.

e Asesoria para planificar
actividades.

e Colaboracidon con los modelos
de certificacion y
reconocimiento C-Vol y Vol+.

Teléfono de
la esperanza

A,

ASESORIAS

Entre otros servicios, la
Coordinadora Aragonesa de Volun-
tariado asesora a las entidades,
personas voluntarias y/u otros
agentes que lo demandan. En
2025, hemos recibido un total de
33 consultas de entidades vy
agentes sociales que querian

resolver dudas respecto a
cuestiones como la gestion del
voluntariado, el voluntariado

corporativo, voluntariado y meno-
res, planes de voluntariado; traba-
jo en red, y competencias.

REUTILIZA

Gestionamos un servicio de
donaciones y reparto de material
desde personas particulares,
empresas, administraciones publi-
cas y entidades hacia las entida-
des de la Coordinadora. En 2025
hemos gestionado nueve dona-
ciones.



SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTADOS A OTRAS ENTIDADES

La Coordinadora vende servicios
de gestion de voluntariado, forma-
cion y elaboracion de planes de
voluntariado, asi como cualquier
otro que se le demande desde
Administraciones Publicas, entida-
des externas al ambito de
actuacion o de interés general.

En 2025 hemos formado a perso-

nas voluntarias de Zaragoza
Vivienda, responsables de Volun-
tariado de los Hogares de

Mayores del IASS y a vecinos y
vecinas de Mediana de Aragodn.

VOLUNRATOS

En 2025 hemos continuado con
este espacio de encuentro entre
entidades para apoyar en la
gestion y compartir experiencias.
Hemos celebrado seis reuniones
con responsables de volunta-
riado, en las que han participado
47 personas.

PLAN DE VOLUNTARIADO DE
CALATAYUD

Por encargo del Ayuntamiento de
Calatayud, realizamos el Diag-
ndéstico de Voluntariado y revisado
el | Plan de Voluntariado de Cala-
tayud, que se ha aprobado en
2025. Para ello, tras los encuen-
tros celebrados el afo anterior,
hemos abierto un periodo de
alegaciones y apoyado en la
redaccion del documento final,

MODELOS DOCUMENTALES Y
APOYO TECNICO

A demanda de las entidades,
seguimos difundiendo modelos de
gestion de voluntariado y refe-
rencias documentales como
acuerdos de voluntariado, planes,
etc. para facilitar la gestidon de los
programas de voluntariado.

También difundimos documentos

de asesoria, como nuestras
infografias de buenas practicas y
de aspectos concretos de la

gestion y de la promocién de la
accion voluntaria.




Coordinacion

Como nuestro nombre indica,
coordinamos a las entidades y somos
interlocutores con las administraciones
publicas y con otros agentes sociales
vinculados al voluntariado. Este funcidén
es especialmente efectiva en el
territorio donde dinamizamos mesas de
trabajo.

ASAMBLEA

El 6rgano de gobierno, en el que
participan las 103 entidades
miembro de la entidad, ademas de
aprobar las lineas de trabajo y la
dotacion presupuestaria, ha dado
la bienvenida a tres nuevas
entidades: Amigos de los Mayores,
Fundacidon Maria Auxiliadora e
ltaka-Escolapios.

GRUPOS DE TRABAJO

En 2025, diez entidades han
colaborado en dos equipos, de
formacion y de acogida, en los
que abordamos aspectos concre-
tos del trabajo en red, y quince
mas en los grupos de Voluntariado
Inclusivo y Dia Internacional, que
afo a afno consolidan su trabajo
para apoyar la accidon de la
Coordinadora y fomentar la
participacion de las entidades.




MESAS DE TRABAJO

En los diferentes territorios se

realizan reuniones con las
entidades de cada zona que
permiten la programacion Yy

planificacion de actividades ade-
cuadas a cada realidad. En 2025
se han realizado veintisiete reu-
niones en diez municipios Yy/o
comarcas aragonesas, en las que
han participado 255 responsables
de entidades y administraciones
publicas.

INTERLOCUCION

La Coordinadora es el medio de
interlocucidn entre las entidades
de voluntariado y otros agentes
sociales como las adminis-
traciones publicas, centros e-
ducativos y empresas.
En 2025 hemos
entre otras iniciativas, en el
proceso participativo para Ila
constitucion del Consejo Arago-
nés de Voluntariado.

participado,

PARTICIPACION EN
ESTRUCTURAS Y TRABAJO EN
RED

En su empeno por el trabajo en
red, la Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado forma parte distintas
plataformas y organizaciones de
forma activa. Representantes de
la Coordinadora participan en
encuentros y talleres conjuntos
para potenciar la colaboraciéon y
generar conocimiento conjunto.

Plataforma del Tercer Sector
en Aragon

La Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado ejerce Ila presi-
dencia de esta Plataforma
desde su fundaciodn.

CEPES-Aragon

Participamos en encuentros vy
actividades que organiza para
promocionar la economia social.

Consejo de Accion Social de
Zaragoza

Somos entidad miembro en este
consejo del Ayuntamiento de
Zaragoza junto con otras
entidades de este sector en la
capital aragonesa.

Plataforma de Voluntariado de
Espana

Asistimos los encuentros de
esta Plataforma y colaboramos
en distintos proyectos:

e 27 entidades de la Coordina-
dora han participado en un
estudio del Observatorio del
Voluntariado sobre el impacto
econdmico de la accion
voluntaria en las entidades.

¢ VolPlus y VolunCloud: segui-
Mos apostando por estas
herramientas y difundiendo
su utilidad.

e Participamos como ponentes
en la jornada “Certificacion
de competencias: motor de
calidad en el voluntariado”,
coorganizada por FEVOCAM vy
PVE.




NUEVA MESA DE TRABAJO EN LA ALMUNIA DE DONA GODINA

A peticion de las entidades de la localidad, hemos impulsado la
creacidn de una nueva mesa de trabajo de voluntariado en este
territorio en la que participan cuatro entidades. Las primeras
acciones en 2025 han sido de coordinacién del trabajo en comun
y de planificacion de las posibles acciones que se desarrollaran en
el futuro.

PROYECTO COLABORATIVO “PERSONAS VOLUNTARIAS CON
MAYORES: PREVENIR Y ACTUAR”

Desde hace dos afos, hemos trabajado en un proyecto de
acompanamiento a personas voluntarias en tareas instrumentales
y relacionales a través de la atencion voluntaria coordinada entre
diferentes entidades con protocolos en comun.

Ademas, este proyecto ha incorporado un enfoque preventivo,
promoviendo la participacion de personas mayores autdnomas en
acciones de voluntariado y tareas solidarias como estrategia para
prevenir situaciones de aislamiento, dependencia y deterioro
emocional, reforzando al mismo tiempo el tejido asociativo y
comunitario. De este modo, se ha favorecido una intervencidon
integral que combina atencidn directa, promocion de Ila
participacidn social y fortalecimiento de redes de apoyo formales
e informales.

El proyecto ha atendido en 2025 a 192 personas mayores,
abordando de manera diferenciada dos perfiles de atencidn
claramente definidos desde el disefo de la intervencion: por un
lado, personas mayores en situacién de soledad no deseada que
demandan acompainamiento voluntario y, por otro, personas
Mayores interesadas en participar en acciones de voluntariado y
promocidén del envejecimiento activo.
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Proyectos
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A. DIPUTACION
v /A DZARAGOZA

Programa de interés social financiado con cargo ala
asignacién tributaria del 0,7% del IRPF y del Impuesto

de Sociedades

== GOBIERNO
== DE ARAGON

&) Zaragoza

AYUNTAMIENTO

stituto aragonés de la juventud

:.E' Diputacion de Teruel

Educacidn, Cultura, Deporte,
Bienestar Social y Turismo

Ter,ue_l!j
FLE L%

COMARCA
COMUNIDAD
DE TERUEL

PARTICIPA EN TU COMUNIDAD: PROMOCION, FORMACION Y
COORDINACION DEL VOLUNTARIADO EN ARAGON
Concesion de subvencién: Direccién General de Inclusion y
Voluntariado del Gobierno de Aragén

Importe: 38.000 €

VOLUNTARIADO RED DE APOYO PARA LA AUTONOMIA SOCIAL
Concesion de subvencién: Diputacion Provincial de Zaragoza
Importe: 11.996,6 €

VOLUNTARIADO DE CALIDAD PARA LA ATENCION DE PERSONAS
CON VULNERABILIDAD

Concesion de subvencidn: Direccién General de Gobierno Abierto e
Innovacién del Gobierno de Aragdn (con cargo al IRPF)

Importe: 10.094,98 €

JOVENES VOLUNTARIOS: VALORES Y COMPETENCIAS
Concesion de subvencion: Direccién General de Gobierno Abierto e
Innovacion del Gobierno de Aragon (con cargo al IRPF)

Importe: 5.077,85 €

PROMOCION, APOYO Y COORDINACION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL
EN ZARAGOZA

Concesién de subvencién: Area de Accion Social y Familia del
Ayuntamiento de Zaragoza

Importe: 8.028,86 €

IDENTIFICACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
EN EL VOLUNTARIADO JUVENIL

Concesion de subvencidn: Instituto Aragonés de Juventud

Importe: 5.951,44 €

SENSIBILIZACION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL EN
TERUEL

Concesion de subvencién: Diputacion Provincial de Teruel

Importe: 4.701,34 €

SER VOLUNTARIO EN TERUEL
Concesion de subvencién: Ayuntamiento de Teruel
Importe: 5.268,63 €

SER VOLUNTARIO EN LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL
Concesion de subvenciéon: Comarca Comunidad de Teruel
Importe: 2.685,55 €



Proyectos
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MAYORES VOLUNTARI@S: AUTONOMIA PERSONAL Y SOLIDARIDAD
Concesion de subvenciodn: Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(Direccion provincial de Zaragoza y Teruel)

Importe: 3.740,01 €

VOLUNTARIADO INCLUSIVO: UNA HERRAMIENTA DE AUTONOMIA
PERSONAL

Concesién de subvencién: Instituto Aragonés de Servicios Sociales
Importe: 1.400,01 €

IACOMPANAMIENTO VOLUNTARIO: EMPODERAMIENTO Y AUTONOMIA
DE PERSONAS VULNERABLES

Concesioén de subvencion: Obra Social Ibercaja y Fundacion CAI

Importe: 3.000 €

AYUDAS A LA DIGITALIZACION DE PYMES

Concesion de subvencidn: Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital (Programa Kit Digital)

Importe: 2.500 €

SER VOLUNTARI@ EN LA COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO
Concesion de subvencion: Ribera Alta del Ebro
Importe: 1.530 €

VOLUNTARIADO Y BIENESTAR EMOCIONAL: UN DUO TRASCENDENTAL
Concesion de subvencidn: Instituto estudios turolenses. Diputacion Provincial
de Teruel

Importe: 1.439,12 €

ZARAGOZA VOLUNTARIA: PARTICIPACION Y RECONOCIMIENTO EN
PROYECTOS DE VOLUNTARIOS SOCIAL EN LA CIUDAD

Concesion subvencién: Area de Participacion ciudad del Ayuntamiento de
Zaragoza

Importe: 997 €



Contabilidad

INGRESOS

Cuotas
5.150 € \
Venta de
servicios
3.469,8 €

Subvenciones
privadas —
11.332,91 €

Subvenciones
publicas
103.411,4 €

GASTOS

Mantenimiento
14.588,24 €

Actividades
11.221,96 €

Personal
11.499,37 €

Ingresos 2025: 123.364,11 €
Gastos 2025: 137.309,57 €
Resultado: - 13.945,46 €



Coordinadora Aragonesa de

Voluntariado

Avda. Cesareo Alierta, 4
Pasaje Miraflores Local 3
50008 Zaragoza

C/ Yagie de Salas, 16
Centro Social Ciudad de Teruel
44001 Teruel

®) 976 214 938
(8) 683 672 298

<) coordinadora@aragonvoluntario.net
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