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Introduccion

La Coordinadora Aragonesa de Voluntariado procura la formacion de las
personas voluntarias tal y como se recoge en el Plan de Voluntariado y
como establece la Ley de Voluntariado de Aragén.
De este modo, se llevan a cabo distintas acciones que se recogen
anualmente y se adaptan a las personas voluntarias en cada momento y en
cada programa que tiene esta entidad.
De este modo, cada ano, se elabora un documento con las acciones
formativas que ponemos a disposicion de las personas voluntarias. Este
ano las personas que participan como voluntarias son:

« Junta Directiva

» Participantes en Mesas de Trabajo y otras estructuras participativas

e Programa Voluntaria-T

Normativa

Ley 6/2018, de 28 de junio, del Voluntariado de Aragon.

Art. T

d) Recibir de las entidades con voluntariado en que se integren la informacion,
formacion, orientacion y apoyo técnico, asi como los medios materiales necesarios

para el ejercicio de las actuaciones y funciones que se les asignen

Vigencia del Plan

Este Plan se aprobdé en enero de 2024 y tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2025.

PLAN DE FORMACION DEL VOLUNTARIADO
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Gestion de la formacion
del voluntariado

La entidad facilita acciones formativas a su voluntariado tanto de manera
inicial, como de manera continuada a lo largo de toda su participacion.
Esta formacién puede ser general para la accion voluntaria o especifica
para la tarea que esté realizando. Del mismo modo, puede incluirse dentro
de la oferta formativa de la propia Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado como necesidad u organizarse especificamente para un
grupo o equipo. Igualmente, se facilitard la participacion en talleres
externos a la Coordinadora si asi lo requiere el puesto de voluntariado.
Por otro lado los miembros de la Junta Directiva participaran anualmente y
de manera rotatoria en los encuentros de Plataformas a nivel nacional y en
el Congreso de Voluntariado. La formacion ocupard un primer plano en las
acciones de la entidad, por lo que ésta se compromete a vincular la
formacion a los distintos procesos de la promocién de las personas
voluntarias.

La entidad sufragard el coste total de la formaciéon del voluntario/a para

su adecuacioén a la responsabilidad que mantenga en la Coordinadora.

PLAN DE FORMACION DEL VOLUNTARIADO
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PLAN FORMATIVO
2025

Formacion basica

Todas las personas voluntarias que se incorporan a programas de la
Coordinadora Aragonesa de Voluntariado reciben formacion basica sobre la
actividad que van a realizar, sobre la entidad y sobre voluntariado en general.
De este modo, para 2025 se prevén las siguientes acciones:

« ¢Qué es hacer voluntariado?: sesiones cada 21 dias en las que se irdn
incorporando las personas voluntarias.

« Hacer voluntariado en Europa (Cuerpo Europeo de Solidaridad): sesion
formativa especifica del proyecto de voluntariado europeo.

« ¢Como funcionan las Mesas de Trabajo?: formacion individualizada para las
personas que se incorporen a mesas de trabajo y otros grupos de
participacion.

+ ¢Como funciona la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado?: sesion
individualizada para personas que se incorporen a la Junta Directiva y para
entidades que se incorporan a la Coordinadora.

Formacion especifica

Ademads, se pone a disposicion de las personas voluntarias talleres y acciones
formativas directamente relacionadas con su tarea dentro de los programas de
la Coordinadora.
De este modo, para 2025 se prevén las siguientes acciones:
« Protocolo y procesos de calidad en la Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado
« Animar y motivar al voluntariado

PLAN DE FORMACION DEL VOLUNTARIADO
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Oferta Formativa de la Coordinadora
Aragonesa de Voluntariado

Ademas de la formacion especifica prevista para las personas
voluntarias, pueden participar en la Oferta Formativa de la
Coordinadora Aragonesa de Voluntariado para personas voluntarias y
responsables, que se disefia en base a las necesidades del voluntariado
de las entidades miembro, y en la que también pueden participar
nuestras personas voluntarias enviando sus propuestas.

FORMACION BASICA

% €@ g &e

(QUE ES HACER LOS AMBITOS DEL COMPETENCIAS ~ VOLUNTARIADO: VOLUNTARIADO CON

VOLUNTARIADO? WOLUNTARIADO EM ACCION ABRAZANDO PERSONAS MAYORES
DIVERSIDADES
*Cada 21 dias *Disponible en 1° Ed. 8 de abril P anisle 10 de abril
{consultar distintas Youtube De16a 18 h. Del6a19h, De16a20h,
fechas y herarios) W‘ 2* Ed. 17 de septiembre
=, pet6aigh. @

FORMACION PARA LA ACCION VOLUNTARIA
CICLO HABILIDADES SOCIALES

a " & ¥

CAMINOS DEL DUELO  |DENTIFICACION DE LAS
ESCUCHA ACTIVA prra e e
VOLUNTARIADO

31 de mayo y 7 de junio 7 de maye 14 de mayo 21 de mayo
Dedsaidh. De16a20h. De 16 a 20 h. De 16a 20 h.

PRIMEROS AUXILIOS
PARA VOLUNTARIADO

GESTION ASOCIATIVA Y DE PROYECTOS

T

ASERTIVIDAD ¥ HERRAMIENTAS DE 1A PARA EL LA GESTION DEL
COMUNICACION EFECTIVA TRABAJIO DIARIO EN LAS ONG VOLUNTARIADO

18 de septiembre 22 de mayo 10y 12 de junia
DeSaizh. DeSaitdh. De10aizh.
=
Los cursos presenciales tendran lugar en Zaragoza

(Centro Joaquin Rencal-Fundacion CAll
+ info ¢ inscripciones: www.aragonvoluntario.net/farmacion

Organiza; Con la colaboracion de:

e 3¢ Fundacionla Caia® & Zaragoza [ fundacidn  =SCOBIERNG

FORMACION BASICA

¥ @

LOS AMBITOS DEL COMPETENCIAS

JOULESHacEr VOLUNTARIADO EN ACCION
*Cada 21 dias *Disponible en 17 de septiembre
Youtube De16a18h.

(consultar distintas
fechas y horarios)

GESTION ASOCIATIVA Y DE PROYECTOS

L
@ = *}
& o=
LA GESTIGN DEL
VOLUNTARIADO

10 y 12 de junie
De10a12h.

ASESORIAS FORMATIVAS PERSONALIZADAS

+ Competencias que mejoras haciendo voluntariado
* Derechos y deberes de |as personas voluntarias
* Buenas practicas en la gestién del voluntariado

+ Revisién de documentacién basica para la gestion
+ Asociacionismo
= Voluntariado inclusivo

.. ¥ cualquier otro tema relacionado con el Tercer Sector

Organiza Con la colabo

W Voluntariado 7K Funda €] Zaragoza

Ca-financian [ ————

Terwell) (e [Bime W owesnsers LSRRG ESEPARMON
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Evaluacion del Plan

Tanto al final de cada acciéon formativa en la que se participa, como al
final del ano y/o de proyecto, se lleva a cabo una evaluacion sobre la
formacion recibida y la mejora que ha supuesto en su accion voluntaria.
La informacion de esta evaluacion sirve para mejorar y sentar las
necesidades del Plan para el ano posterior.

La evaluacion de cada accion formativa se realiza para conocer el nivel
de adecuacion de la accion formativa con las necesidades de formacion
de las personas voluntarias. Mediante un cuestionario, se conocerad la
opinion de los asistentes de la actividad de formacion en lo referente a
contenidos, metodologia empleada, exposicion del formador, recursos
utilizados, aula y utilidad para la accién voluntaria.

Si fuera necesario, se llevarian a cabo medidas correctoras en alguno
de estos aspectos.

Dicho cuestionario contempla los siguientes criterios a evaluar:
» Valoracién del curso de formacion.
o Contenidos
o Exposicion
» Vadloraciéon de Instalaciones y medios técnicos.
o Aula
o Duracion del curso
« Valoracién de la Evaluacion del aprendizaje.
o Utilidad del aprendizaje en la accion voluntaria
» Valoracién general del curso de formacion.
o Pregunta abierta de valoracion.

Asi mismo, de manera anual y al final de la accion voluntaria se realiza
una evaluacion global de la formacion recibida, incluida en la evaluacion
general de la accion voluntaria. Esta evaluacion suele hacerse en una
reunion conjunta de las personas voluntarias de cada proyecto.
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