ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
COORDINADORA ARAGONESA DEL VOLUNTARIADO

ARTICULO 1°.- DENOMINACION

Constituida al amparo de la Ley 191/64, de 24 de diciembre, de Asociaciones,
adaptados sus Estatutos a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y normas complementarias, la asociacion
COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO, como una entidad

privada sin animo de lucro, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar.

ARTICULO 2°.- AMBITO Y DURACION
El ambito de la asociacion COORDINADORA ARAGONESA DEL VOLUNTARIADO,

es el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon. Su duracion es indefinida.

ARTICULO 3°.- SEDE

Su domicilio social es en el C. P. 50008 de Zaragoza, Avenida Cesareo Alierta, n ° 4;
Pasaje Miraflores, Local 3.

La Asamblea General podra fijar el domicilio en cualquier lugar de la Comunidad

Autonoma de Aragon.

ARTICULO 4°.- OBJETIVOS
a. Promover, concienciar y potenciar el voluntariado en la sociedad, asi como
sensibilizar a ésta de su aportacion.

b. Intercambiar experiencias de trabajo y facilitar la colaboracién y elaboracion de
programas conjuntos.

c. Estudiar la realidad juridica existente y promover, en consecuencia, los marcos
juridicos que permitan potenciar y defender el voluntariado en Aragén.

d. Participar de modo permanente, en la elaboracién de propuestas sobre politicas y
programas de voluntariado asi como colaborar en el desarrollo de los mismos con la
Administracion Autonémica en sus diferentes niveles.

e. Servir de marco para la defensa de los intereses y de la independencia de las
entidades en su labor de promocion del voluntariado y participar de modo permanente
colaborando con la Administracion Publica desarrollando programas de potenciacion
del voluntariado.

f. Servir de portavoz de sus planteamientos ante los foros de la Comunidad

Autonoma de Aragon.



Para conseguir estos objetivos la Asociacion promovera y realizara todas aquellas

actividades tendentes al mejor desarrollo de los mismos.

ARTICULO 5°.- MIEMBROS Y COLABORADORES

5.1.

5.2.

5.3.

Podran ser miembros de pleno derecho, los fundadores y las entidades o
asociaciones de Voluntariado que trabajen dentro de los ambitos recogidos en
la normativa vigente y que cumplan los requisitos establecidos en el
reglamento para la regulacion de altas y bajas de los miembros de la
COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO.

Podran ser miembros de honor aquellas personas fisicas o juridicas que por su
labor de promocion del voluntariado o en atencion a los servicios prestados a la
COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO, sean reconocidos
como tales por la Asamblea General.

Podran ser colaboradores aquellas personas fisicas o entidades susceptibles
de participar en la realizacion de alguno de los objetivos planteados. Tendran
derecho a voz, pero no a voto en la Asamblea General, no pudiendo ser
elegibles para cargos de la COORDINADORA ARAGONESA DEL
VOLUNTARIADO.

En ambos casos, la Asamblea General debera reconocerles como tales.

5.4.

Los miembros de la COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO

tendran los siguientes derechos:

a. Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacién en
cumplimiento de sus fines.

b. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la asociacion pueda
obtener.
Participar en la Asamblea General con voz y voto.

d. Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e. Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
asociacion.

f. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

cumplimiento de los fines de la asociacion.



5.5. Los miembros de la COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO

tendran las siguientes obligaciones:

a.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y
las Juntas Directivas.

Abonar las cuotas que se fijen.

Participar en las Asambleas de la COORDINADORA ARAGONESA DE
VOLUNTARIADO de forma presencial o delegada.

Participar con una periodicidad minima bianual en los diferentes programas
0 grupos de trabajo convocados de forma estable o puntual por la
COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO.

Comunicar a la Junta Directiva cualquier cambio de representantes de la
entidad en la Coordinadora.

Desempeiniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupan.

ARTICULO 6°.- ADMISIONES Y BAJAS DE LOS MIEMBROS

6.1. La admisién de los nuevos miembros, previa peticién de ingreso, sera propuesta

por la Junta Directiva de Ila COORDINADORA ARAGONESA DEL
VOLUNTARIADO.
6.2. La baja de los miembros sera acordada por la Asamblea General a propuesta

fundamentada de la Junta Directiva o de 1/3 de los miembros de pleno derecho
de la COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO por alguna de las

causas siguientes:

a.
b.

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer
dos cuotas periodicas.

Por incumplimiento de los compromisos de participacion adquiridos.

Por contravenir con sus acciones la filosofia del Voluntariado y los valores

propios de la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado

6.3. La regulacion de las altas y bajas de los miembros de la COORDINADORA
ARAGONESA DE VOLUNTARIADO se establece reglamentariamente.



ARTICULO 7°- ORGANOS DE LA COORDINADORA ARAGONESA DE
VOLUNTARIADO

Los érganos de gobierno de la COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO
son:

- Asamblea General

- Junta Directiva

ARTICULO 8°.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los miembros de la COORDINADORA ARAGONESA DE
VOLUNTARIADO, teniendo derecho a participar los miembros de honor y

colaboradores con voz, pero sin voto.

8.1. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatros meses siguientes al
cierre de ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando
lo proponga por escrito una décima parte de los miembros.

8.2. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar.

8.3. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
General en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera fecha y hora en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria.

8.4. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de las entidades miembro con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de miembros con derecho a voto.

8.5. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los representantes presentes
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a
estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario el voto afirmativo de 2/3 de los representantes presentes, para:
a. Nombramiento de la Junta Directiva y administradores.
b. Acuerdo para constituir una federacién de asociaciones o integrarse en ellas.

c. Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado



d. Modificacion de estatutos.

e. Disolucién de la entidad

ARTICULO 9°.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Son funciones de la Asamblea General Ordinaria:

a.

Aprobar o rechazar politicas y programas oportunos para la consecucién de
objetivos.
Evaluar la marcha de los programas y actividades y revisar los compromisos
adquiridos.

Aprobar el presupuesto y aprobar o rechazar la rendicion de cuentas.

d. Aprobar o rechazar la gestién de la Junta Directiva.

Ratificar la admision o denegacion de las propuestas de incorporacion realizadas
por la Junta Directiva.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Cualquiera otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO 10°.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Son funciones de la Asamblea General Extraordinaria:

Acordar la separacion de miembros de la COORDINADORA ARAGONESA DE
VOLUNTARIADO.

Eleccién y destitucidon de los componentes de los 6rganos de gobierno de la
COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO.

Modificar los Estatutos.

d. Aprobar o modificar los Reglamentos que se dispongan

Disolver la COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO y designar la
Comision Liquidadora.

Solicitud de la declaracion de utilidad publica

ARTICULO 11°.- JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano maximo entre Asambleas Generales, estara compuesto

por:

- Un/a Presidente/a
- Un/a Vicepresidente/a

- Un/a Secretario/a



- Un/a Tesorero/a

-Tres vocales.

Podran optar a integrar la Junta Directiva, las personas fisicas, representantes de los

miembros de pleno derecho de la Asamblea General Extraordinaria.

11.1. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los

miembros de la Junta Directiva, seran cubiertas provisionalmente entre dichos

miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

11.2. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta

Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por

expiracion del mandato.

11.3. Los miembros de la Junta Directiva se reunirdn como minimo cuatro veces al afio y

cuantas veces lo determine su Presidente/a, y a iniciativa o peticion de la mitad mas
uno de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos, deberan ser tomados por mayoria

de votos. En caso de empate, el voto del/a Presidente/a sera de calidad.

ARTICULO 12°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a.
b.

Velar para que los acuerdos de la Asamblea General se lleven a cabo.

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

Presentar a ratificaciéon a la Asamblea General la admision y separacién de socios y
colaboradores.

Preparar y presentar el Programa de trabajo y presupuesto de la COORDINADORA
ARAGONESA DE VOLUNTARIADO.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la COORDINADORA
ARAGONESA DE VOLUNTARIADO.

Cualquier otra facultad que no sea la exclusiva competencia de la Asamblea General de
socios.

Aceptar donaciones y herencias.



ARTICULO 13°.- FUNCIONES DEL/LA PRESIDENTE/A

El/la Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a.

Representar legalmente a la asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacion aconseje o en

el desarrollo de sus actividades, resulte necesaria 0 conveniente, sin perjuicio de dar

cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 14°.- FUNCIONES DEL/LA VICEPRESIDENTE/A

Son funciones del/la Vicepresidente/a sustituir al/la Presidente/a en caso de ausencia de

éste/a, motivada por enfermedad o cualquier otra causa.

ARTICULO 15°.- FUNCIONES DEL/LA TESORERO/A

Son funciones del/la Tesorero/a:

a.
b.

C.

Autorizar cobros y pagos, con el V° B° del/la Presidente/a.

Supervisar informes mensuales de cuentas.

Preparar el proyecto de presupuestos a la Junta Directiva para su presentaciéon a la
Asamblea General.

Presentar el informe de Estado de Cuentas a la Asamblea General y todas aquellas
funciones que simplifiquen movimiento de recursos econdémicos y que le sean

autorizadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 16°.- FUNCIONES DEL/LA SECRETARIO/A

Son funciones del/la Secretario/a:

a.
b.

Ser secretario/a de la Asamblea General y Junta Directiva, llevando los libros del Actas.
Custodiar la documentacion de la entidad y llevar los libros de la COORDINADORA
ARAGONESA DE VOLUNTARIADO legalmente establecidos.

Certificar la documentacion de la COORDINADORA ARAGONESA DE
VOLUNTARIADO con el V° B° del/la Presidente/a.

Supervisar la Secretaria Administrativa.

ARTICULO 17°- FUNCIONES DE LOS/LAS VOCALES

Los/las vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

Directiva, asi como las que la propia Junta Directiva les encomiende.



ARTICULO 18°.- OTROS ORGANISMOS

La Asamblea General podra crear aquellos organismos que se crea conveniente y
necesario para el mejor desarrollo de la actividad de la COORDINADORA ARAGONESA
DE VOLUNTARIADO.

ARTICULO 19°.- REGIMEN ECONOMICO

El patrimonio fundacional de Ila COORDINADORA ARAGONESA DE
VOLUNTARIADO es de 1.202,02 € (doscientas mil pesetas).

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual, su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio, de acuerdo al Plan General Contable y se presentara para su

aprobacion a la Asamblea General.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacién seran los siguientes:
a. Las cuotas de socios, peridédicas o extraordinarias.
b. Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

c. Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 20°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacién de Estatutos es funcién de la Asamblea General Extraordinaria. Esta
sera propuesta por la Junta Directiva o por 1/3 de los miembros de pleno derecho de la
Asamblea General.

Para la modificacién de estos Estatutos sera necesaria la mayoria cualificada de 2/3

de los miembros de la Asamblea General.

ARTICULO 21°.- DISOLUCION DE LA COORDINADORA ARAGONESA DE
VOLUNTARIADO

La COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO se disolvera por las
siguientes causas:

a. Voluntad de sus miembros, expresada en Asamblea General convocada a tal
efecto, siendo necesaria la propuesta de la ¥z de sus miembros.

b. Por las causas generales de disolucion de cualquier asociacion recogidas en el
articulo 39 del Cddigo Civil.

c. Por sentencia judicial firme.



Cuando la decision corresponde a Asamblea General, convocada a tal fin, el acuerdo

requerira la mayoria cualificada.

ARTICULO 22°.- LIQUIDACION DEL PATRIMONIO
Aprobado el acuerdo de disolucién, se nombrara por la Asamblea General una
comision liquidadora del Patrimonio. Una vez extinguidas las deudas, los bienes

remanentes se destinaran a obras benéfico-sociales.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las

disposiciones complementarias.

Los presentes estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General

Extraordinaria celebrada el dia veinte de diciembre de dos mil dieciséis.



