cQuieres formar
arte de la

oordinadora
Aragonesa de
Voluntariado?

Coordinadora Aragonesa de

Voluntariado




Qué es la Coordinadora?
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voluntariado que trabajan en distintos ambitos de S
la accion voluntaria, que en total cuentan con mas
de 22.000 personas voluntarias, que atienden a
mas de 130.000 personas.
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cQuién puede ser miembro?

Las entidades privadas sin animo de lucro que:

 esten domiciliados y trabajen activamente en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

. estén legalizados, de acuerdo con la legislacion vigente.

. desarrollen actividades y servicios para el interés general o colectivo
a través de programas de voluntariado con una antiguedad de mas
de un ano desde la solicitud de admision.

« tengan definido y documentado el papel del voluntariado en la
organizacion, asi como el soporte que ofrece la entidad a las
personas voluntarias.

. se adhieran al Codigo Etico de las organizaciones de voluntariado de
la PVE

« Yy actuen bajo los principios de participacion, solidaridad,
responsabilidad, transparencia y calidad y las caracteristicas que
los definen.




:Como es el proceso?

Presentacion de la solicitud

Visita de representantes de |la Coordinadora a la entidad

INnforme de valoracion de la Coordinadora

Valoracion del informe en la Asamblea General

Comunicacion de la resolucion a la entidad




. Presentacion de la solicitud

-
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El primer paso es presentar la solicitud, que debera incluir:

Solicitud de ingreso como miembro firmada por el representante legal de la entidad y en la que se haga constar la voluntad
de incorporacion a la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado y el acatamiento de los Estatutos y Reglamento de la misma.
Certificacion del acuerdo de solicitud de ingreso adoptado por el 6rgano competente de la entidad.

Fotocopia de estatutos donde se acredite que la entidad solicitante carece de animo de lucro.

Copia de Inscripcion en el Registro que corresponda.

Memoria de actividades del ejercicio anterior.

Relacion nominal de miembros del érgano directivo de la entidad.

Enumeracion y descripcion de los programas desarrollados con la participacion de voluntarios.

Declaracion de intereses y compromiso de participacion en las estructuras organizativas y de trabajo de la Coordinadora
Aragonesa de Voluntariado.

Dos certificados de organizaciones miembro de la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado que avalen el cumplimiento del
requisito establecido en el articulo 2.4 del reglamento de altas y bajas por parte de la entidad solicitante.

El compromiso de participacion de la entidad solicitante en la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado en cumplimiento del
punto 8 de los requisitos establecidos.

Adhesion al Codigo Etico de las organizacion de voluntariado de la PVE.

* La Coordinadora Aragonesa de Voluntariado tiene
disponibles modelos de toda esta documentacion requerida



mPresentacién de la solicitud

Tras recibir la documentacion, representantes de la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado
concertaran una entrevista y visitaran la entidad.

Esta visita incluira:

« Entrevista con los representantes
« Visita a actividades con voluntarios/as

B Informe de valoracion

Tras la visita, se contrastara la informacion con otras entidades miembro
y se emitira un informe que se elevara a la Asamblea General.




m Decisién de la Asamblea

La Asamblea General ratificara o no el informe de valoracion redactado
sobre la admision de la entidad.

m Comunicacion a la entidad

La Coordinadora emitira una respuesta a la entidad antes de 30 dias, desde la decision de la
Asamblea, para su incorporacion, denegacion y, en su caso, subsanacion de los motivos de la misma.



;. Qué compromiso se adquiere?

Todas las entidades miembro de la Coordinadora, deben:

« Cumplir los Estatutos de la Coordinadora y los acuerdos validos de las Asambleas y las Juntas Directivas.

« Abonar las cuotas: actualmente es de 50 €/afno. Se solicitara a la entidad admitida el numero de cuenta
donde se realice el cargo.

« Participar en las Asambleas de forma presencial o delegada.

. Participar con una periodicidad minima bianual en los diferentes programas o grupos de trabajo
convocados de forma estable o puntual por la Coordinadora.

« Comunicar a la Junta Directiva cualquier cambio de representantes de la entidad en la Coordinadora.

/Q iMUY IMPORTANTE para mantener la comunicacion y el contacto!



Si necesitas mas informacion,
puedes ponerte en contacto
con nosotros por cualquiera de
los medios disponibles.
ile esperamos!

Coordinadora Aragonesa de

Voluntariado

Avda. Cesareo Alierta, 4
Pasaje Miraflores Local 3
50008 Zaragoza

C/ Yague de Salas, 16
Centro Social Ciudad de Teruel
44001 Teruel

976 214 938
[5) 683 672 298

<] coordinadora@aragonvoluntario.net
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www.aragonvoluntario.net



