iQueé son competencias?

Competencia es la idoneidad para hacer algo.
Es una combinacion en si de lo cognoscitivo
(SABER), lo afectivo (SABER SER), Lo psicomo-
triz o conductual (SABER HACER) y Lo psicofi-
sico o psicofisiolégico (SABER APRENDER).

Son caracteristicas permanentes de una per-
sona asociadas con el éxito en la realizacién
de una tarea.

{Como las
reconocemos?

Las competencias idoneas para cada funcién
se pueden reunir en un diccionario propio de
competencias de la entidad, en el que se defi-
nan los perfiles necesarios para cada puesto.

iPor queé las
reconocemos?

EL voluntariado facilita la adquisicion de
competencias que pueden ser Utiles a la
persona voluntaria como herramienta pro-
fesional o personal. Las habilidades adqui-
ridas pueden ser aplicadas a dreas tan di-
versas como la formacién, la investigacion,
la gestion de recursos humanos, las ventas,
el marketing, las relaciones personales, etc.

Se trata de medir un “algo mas” que aporta
La actividad voluntaria.
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iQueé competencias
podemos valorar?

Gestion por competencias

Para conformar un equipo de trabajo adecuado y En este sentido, las competencias pueden llegar a ser

eficag es imprescindible realizar una correcta gestion una gran herramienta de gestién de las entidades,
de las personas voluntarias y entender su paso por focalizada en el aprendizaje y en el desarrollo de los
la entidad como un ciclo. voluntarios/as.

» HABLAR EN PUBLICO Si el voluntario/a
realiga actividades
con un equipo,

* TRABAJO EN EQUIPO interactta,
comparte, etc.

« RESOLUCION DE " SEGUIMIENTO
CONFLICTOS I Aborda el acompanamiento
n voluntario/a como un proceso de
que aprenda -’ PALC?’GLIDAt aprendigaje y crecimiento
L je de si « Plantéale a tus nuevos :

. LIDERAZGO f:ngguaojqeueerzzjganccizro i iy personal del voluntario/a.

documentos. actividad como un

o proceso de aprendigaje.
« CAPACIDAD LINGUISTICA « Sefala las
competencias que
; puede adquirir con su
* PENSAMIENTO ANALITICO actividad.
~ 2
Por ejemplo, si el FORMACION
, 2 trabajo voluntario . .
« HABILIDAD TECNOLOGICA consiste en Ajusta tu oferta formativa
e e s a las competencias que
: ' . quiere y/o necesita
* INICIATIVA'Y PROACTIVIDAD adquirir tu UOlUﬂtC{FIO/G.
RECONOCIMIENTO de forma personalizada,
~="Valora y reconoce las df actue(rjdo conllo

- RESPETO A OTRAS CULTURAS competencias que han planteado en et proceso

adquirido tus voluntarios. deldcogida:

Aprouéchalas como un valor
de la entidad.
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DESVINCULACION /

CERTIFICA Las competencias que
tus voluntarios/as han adquirido,
facilitando asi su aprovechamiento
en otros dmbitos.




