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áreas de trabajo

Durante el año 2024, la Coordinadora Aragonesa de

Voluntariado desarrolla sus actividades

encuadrándolas dentro las siguientes áreas de

trabajo: Sensibilización y Orientación, Comunicación,

Formación y Apoyo, y Coordinación. 

Destacan en las distintas áreas: 

El impulso y coordinación de un proyecto del

Cuerpo Europeo de solidaridad colaborativo

entre las entidades de la Comarca de Calatayud.

 

La puesta en marcha de un proyecto de

acompañamiento voluntario a personas mayores

en situación de soledad no deseada.

La participación en la elaboración de la

Estrategia 2030 del voluntariado en

colaboración con la Plataforma del Voluntariado

en España.



Sensibilización y
Orientación

Actividades a demanda: charlas, exposiciones, etc.: la

Coordinadora continúa participando en aquellas

actividades que sirven para mejorar la imagen del

voluntariado y contribuyen a la incorporación de

nuevas personas a las entidades. Este año se

desarrollará la exposición “Ponle cara al voluntariado”

en la comarca de Barbastro con fotografías de las

personas voluntarias de estos territorios.

Acompañamiento al fomento de voluntariado en

centros educativos, tanto con proyectos de

voluntariado educativo como de Aprendizaje y Servicio.  

Celebración del Día Internacional del Voluntariado,

con un lema e imagen común que se trabaja

colaborativamente con entidades de diferentes

territorios.

Acogida y orientación a aquellas personas que

comienzan su andadura como personas voluntarias.

Este año, continuamos con la promoción de la inclusión

de las personas con capacidades diferentes como

personas voluntarias, facilitando herramientas para su

acogida y gestión en las organizaciones. 

Consolidamos nuestro papel como entidad de envío en

el Cuerpo Europeo de Solidaridad e impulsamos un

nuevo proyecto como entidad de acogida en

colaboración con entidades de la Comarca de

Calatayud.



Comunicación
Actividades de difusión: la web, los

boletines semanales y las redes sociales

continuarán siendo nuestros medios de

comunicación más esenciales,

combinándolos con apariciones en medios

de comunicación locales.

Además, se mantienen otras

herramientas de comunicación interna

como las listas de distribución de

whatsapp o el voluntareas.

Renovación de la web y actualización de

sistemas operativos para mejorar su

accesibilidad y su utilidad.

Formación y apoyo
Información especializada sobre voluntariado: a través de sesiones

informativas grupales y atención individualizada. 

Gestión de la Oferta Formativa del Voluntariado: se mantienen como

campos la formación básica, la formación específica para la acción voluntaria y

la formación para la gestión asociativa y de proyectos. Flexibilizaremos la

incorporación de nuevas demandas formativas surgidas a lo largo del año y en

diferentes territorios.

Formación en las competencias adquiridas por el Voluntariado y en la

certificación de las mismas a través del Programa C-Vol, portafolio por

competencias del Gobierno de Aragón y de VolPlus, de la Plataforma del

Voluntariado en España.

Apoyo y asesoría a las entidades en la elaboración de planes y los procesos

de gestión del voluntariado bajo el parámetro de la ley de Voluntariado de

Aragón.

Promocionamos el uso de nuevas herramientas digitales para la gestión del

voluntariado derivadas del proyecto de digitalización desarrollado el año

anterior en colaboración con la PVE.

Este año desarrollamos formación para las personas voluntarias del

Servicio de Voluntariado por Zaragoza



Coordinación

La Coordinadora Aragonesa de Voluntariado sigue trabajando para

mejorar:

Órganos de Coordinación

Asamblea y grupos de trabajo interno: de formación, de

incorporación de nuevas entidades, de programación y del Día

Internacional de Voluntariado.

Mesas de trabajo: se mantiene el trabajo en diferentes territorios de

nuestra Comunidad autónoma. 

También fomenta el trabajo en red:

Participación en plataformas y

organizaciones (Plataforma del

Voluntariado en España, Plataforma

del Tercer Sector, CEPES-Aragón). 

Incrementamos nuestra participación

en el Observatorio de Voluntariado

de la Plataforma del Voluntariado

en España con el análisis que permita

la elaboración de una Estrategia 2030

a nivel nacional y en nuestra

comunidad autónoma, además

participamos en estudios sobre el

impacto del voluntariado en las

personas destinatarias y su retorno

económico. 



Presupuesto 2024

GASTOS

Personal                                                            102.053,76 €

Mantenimiento y suministros                   13.881 €

Actividades                                                        10.438,16 €

                                                                          TOTAL GASTOS 126.372,92 €

INGRESOS

Subvenciones de Admin. Públicas                 108.272,92 €

Donaciones y Subv. privadas                                   7.700 €

Cuotas                                                                               4.900 €

Venta de servicios                                                       5.500 €

TOTAL INGRESOS 126.372,92 €




