En muchas ocasiones los sistemas de informaciéon son vistos
por las entidades como algo ajeno a su practica, complejo o
como un procedimiento administrativo del que no se identifica
gué valores aporta al desarrollo de la actividad de la entidad.

Sin embargo, con casi seguridad, todas las entidades manejan y
obtienen informacion de sus actividades y decisiones,
informacién que en muchas ocasiones es imposible utilizar para
alcanzar los objetivos establecidos si no estd ordenada y
sistematizada.

El objetivo de la actividad es reflexionar sobre la informacion en
la entidad: el valor tiene el control de la misma, si cuenta con un
sistema organizado, si este modelo es coherente con los
principios y valores... para identificar las fortalezas y debilidades
de la entidad respecto al manejo y uso de su propia informacion.

Partiendo de este andlisis se extraen conclusiones -en términos
de debilidades y fortalezas- que junto a las amenazas-
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¢QUE SE ESTIENDE POR INFORMACION EN LA ENTIDAD?

¢QUE INFORMACION SE RECOGE 0 SE CONSIDERA RELEVANTE?

Larelativa a...
La actividad que se desarrolla

Los resultados que se obtienen

Calendario de actividades

Memorias de actividades

Memorias econdmicas

Memorias del curso o afio

Seguimiento de los usuarios

ZESTAN IDENTIFICADOS LOS FLUJOS?

¢HAY RESPONSABLES DE TRANSMITIR Y RECIBIR INFORMACION?
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¢EXISTE UN SISTEMA ORGANIZADO?

¢ES COHERENTE CON LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LA ENTIDAD?

PRINCIPIOS Y VALORES ¢COHERENTE?
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES
SIATEMA DE INFORMACION DE LA ENTIDAD

ANALISIS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA ENTIDAD
CONCLUSIONES
DEBILIDADES FORTALEZAS

¢Como se ha llevado acabo el analisis? Quién ha participado?
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