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LA EXPERIENCIA DE UN RETO

Maria Rios
Presidenta de la Coordinadora
Aragonesa de Voluntariado

El 2016 ha sido un afio muy especial para la Coordinadora Aragonesa de Voluntaria-
do. Doce meses marcados por la celebracion de nuestro 25 aniversario y la reflexion
en torno a estos afos de trabajo en red. “La experiencia de un reto” ha sido el lema
que nos ha dirigido en este afno para explicitar la trayectoria de esta Coordinadora que
no mira hacia el pasado sino hacia un futuro cargado de desafios para el voluntariado
aragonés.

Ha sido un afo de celebracion. Veinticinco afios de andadura para una organizacion
formada por entidades diferentes unidas por el vinculo del voluntariado merecen una
felicitacion por todo lo alto. Todos y todas hemos hecho posible la defensa y promo-
cion del voluntariado aragonés. Los mas de 20.000 voluntarios y voluntarias que su-
mamos en total avalan el buen hacer y la calidad de nuestros programas y certifican
nuestra capacidad para dar lo mejor de nosotros mismos, dejando al lado las diferen-
cias y trabajando en red por un bien comun.

Y como no podia ser de otra manera, las celebraciones tienen un punto de reflexion.
Y en nuestro caso, teniendo en cuenta la evolucion del voluntariado aragonés en es-
tos veinticinco anos, un proceso de reflexion interna nos ha llevado a la una adapta-
cion normativa que ha dado lugar a la reforma de los Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interno de la Coordinadora. Entre los cambios aprobados por todas las enti-
dades, podemos destacar la apertura de la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado
a otros ambitos mas alla del social y la defensa explicita de los valores de solidaridad,
participacién, transparencia, calidad, responsabilidad e independencia entre nuestras
entidades.

Y finalmente, la participacion. Durante el afio, la Coordinadora ha impulsado la partici-
pacién de las entidades en la redaccion de la Estrategia Aragonesa de Voluntariado y
la Ley de Voluntariado de Aragon. Ademas, hemos participado activamente en el XVIII
Congreso Estatal de Voluntariado celebrado en Huesca, demostrando una vez mas lo
importante que el trabajo en red es para nuestra realidad.

Os dejamos con esta memoria con la que esperamos haber sabido transmitir todo el
esfuerzo y el trabajo realizado durante el afio y también la felicitacion y gratitud a to-

dos/as vosotros/as por haberlo hecho posible.
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QUIENES SOMOS

La Coordinadora Aragonesa de Voluntaria-
do es una entidad sin animo de lucro, cuyo
ambito de actuacion es la Comunidad Auto-
noma Aragonesa y que tiene sus fines en el
fomento y la defensa del voluntariado.

Actualmente englobamos a 75 entidades
de voluntariado, que en total cuentan con
mas de 19.444 voluntarios, que atienden a
mas de 130.000 personas pertenecientes a
colectivos desfavorecidos.




La Coordinadora Aragonesa
de Voluntariado ha celebra-
do este afio 25 afios de tra-
bajo en red, desde su regis-
tro oficial como entidad sin
animo de lucro, y lo ha
hecho con una serie de ac-
tos que han tenido como
protagonistas a las entida-
des que forman parte de la
organizacion.

Todos los actos han sido
coordinados por un grupo
de trabajo especifico que
preparé una programacion
donde la participacion y el
reconocimiento a las entida-
des de voluntariado fueran
los protagonistas.

El lema elegido para los ac-
tos preparados este afio fue
“La experiencia de un reto”.
El aniversario se celebrd

institucionalmente con un
acto central, que tuvo lugar
el dia 18 de noviembre, jus-
to el dia en que se registro
la Coordinadora hace 25
afos. En este dia, se entre-
garon diplomas conmemora-
tivos a todas las entidades
miembro y participaron el
humorista grafico Antonio
Fraguas 'Forges’, y el psi-
célogo y presidente del
ICAS, Miguel Angel Diaz. El
acto estuvo presidido por la
consejera de Ciudadania vy
Derechos Sociales, M? Vic-
toria Broto, y tuvo lugar en
el Edificio Pignatelli.

Ademas de este encuentro,
la Coordinadora ha organi-
zado distintos actos para
conmemorar esta fecha. En-
tre otros, el lema del aniver-

sario ha estado presente en
la celebraciéon del Dia Inter-
nacional de Voluntariado,
que la entidad ha impulsado
en diferentes comarcas ara-
gonesas como Bajo Aragon,
Comunidad de Teruel, Co-
munidad de Calatayud, Ri-
bera Alta y Jiloca.

También, se lanzé un con-
curso de microrrelatos en
las redes sociales para pro-
mocionar el voluntariado a
través de estos medios vir-
tuales. Los usuarios de la
Residencia Pomarén de la
Fundacion DFA fueron los
ganadores de este concur-
So.

El aniversario ha servido
como impulso de visibilidad
institucional y publica del
voluntariado aragonés.

MEMORIA 2016 5



SEDE:
Avda. Cesareo Alierta, 4
Pasaje Miraflores Local 3
50008 Zaragoza

SEDE:
C/ Yagle de Salas, 16
Centro Social Ciudad de
Teruel

44001 Teruel

DONDE ESTAMOS

Comarcas con actividad continuada: Mancomunidad de Zaragoza, Comunidad de Teruel, Comunidad de Calatayud, Comarca
Ribera Alta del Ebro, Comarca de Jiloca, Comarca Bajo Aragén —Caspe, Comarca Bajo Aragén, Comarca Sierra de Arcos

B Comarcas con actividad puntual: Comarca Cinco Villas, Comarca Somontano de Barbastro, Comarca Bajo Cinca, Comarca Ribera
Baja del Ebro, Comarca de Matarrafia, Comarca Bajo Martin, Comarca Campo de Belchite, Comarca Campo de Daroca, Comarca del
Aranda.
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5.000

personas han participado directamente en

alguno de nuestros programas de sesibili-

zacion, orientacion, apoyo, formacion y/o
,a difusion del voluntariado.

1 263 alumnos/as han participado en

actividades de sensibilizaciéon en centros
~educativos.

_ " 348 personas han sido orientadas hacia
A& ,,ﬁs entidades para hacer voluntariado.

Js A

D e 4 _2775 personas reciben nuestro bole-

tin mensual, que en este afio ha difundido
mas de 300 noticias sobre voluntariado.

o
2 50 personas celebraron el Dia Inter-

nacional de Voluntariado con nosotros en
distintas comarcas aragonesas.

489 personas han participado en nues-

tros talleres y cursos, celebrados en 11
localidades aragonesas.

88 demandas de voluntariado de las

entidades difundidas en 13 sesiones infor-
mativas para nuevos/as voluntarios/as.
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ORIENTACION PERSONALIZADA PARA NUEVOS VOLUNTARIOS/AS

La Coordinadora Aragonesa
de Voluntariado acoge vy
orienta a todas aquellas
personas que quieren ser
voluntarios/as y no saben
cdmo empezar.

Las peticiones de informa-
cién y orientacion llegan por
teléfono, email, de forma
presencial o a ftravés de
la inscripcion en la pagina
web de la entidad.

Desde aqui, se deriva a
estas personas a las entida-
des de la Coordinadora, en
las que pueden hacer vo-
luntariado y/o hacia los re-
Ccursos que mejor encajen
con su perfil o que se co-
rresponden con sus prefe-
rencias.

En 2016, hemos orientado a
348 personas interesadas
en el voluntariado.

ACTIVIDADES EN CENTROS EDUCATIVOS

Los centros educativos es- B
tdn cada vez mas implica- §

dos en la educacion en valo-
res, y la promocién del vo-
luntariado es una de las li-

neas prioritarias en sus pro- | £

gramaciones.

En este sentido, la Coordi-
nadora ofrece a los centros
de Secundaria y Bachillerato
un catalogo de actividades
que se adaptan a las nece-
sidades de cada centro y de
cada grupo de alumnos.
Este afio se han llevado a
cabo 19 acciones de sensi-

bilizacion en doce centros .
educativos de distintas loca-
lidades aragonesas. En to- |

tal, han participado 1.263
alumnos de ESO, Bachille-
rato y Universidad.

CENTROS EDUCATIVOS

IES Bajo Aragoén (Alcafiz)

IES Leon Chabacier (Calatayud)
Colegio Teresianas (Zaragoza)
IES Santa Emereciana (Teruel)
IES Emilio Gimeno (Calatayud)
IES Damian Forment (Alcorisa)
IES Siglo XXI (Pedrola)

Colegio Las Anas (Caspe)

C. P. Enrique de Osso6 (Zaragoza)
IES Pedro Cerrada (Utebo)

C. N2 Sra. Del Carmen (Zaragoza)

Universidad de Zaragoza
(Campus Teruel)

Las exposiciones “Energia
para la accién” del volunta-
riado de Teruel y la muestra
“25 afios de voluntariado.
Marca la diferencia” en el
Congreso Estatal de Volun-
tariado, en Huesca, han sido
las muestras mas relevantes
con las que la Coordinadora
Aragonesa de Voluntariado
ha querido destacar la labor
de los/as voluntarios/as en
distintos ambitos de actua-
cion.

VOLUNTARIADO
Energfa para la accion

EXPOSICION
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OTRAS ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION

Con el objetivo de sensibilizar en los va-
lores del voluntariado y la solidaridad, la
Coordinadora Aragonesa de Voluntaria-
do participa en jornadas, ferias, dinamiza
actividades vy talleres en situacién, adap-
tados a cada grupo y espacio. El mas
conocido es el Trivial Solidario, con prue-
bas y preguntas sobre valores, entidades
y campos de actuacién del voluntariado.

En 2016, participamos en las plazas soli-
darias de la FABZ en el parque Bruill de
Zaragoza, en el Dia de la Integracion de
Pedrola, y en la Gymkhana Solidaria de
Caminreal (Teruel), entre otras activida-
des.

DIFUSION DE ACTIVIDADES E IMAGEN
DEL VOLUNTARIADO ARAGONES

La Coordinadora trabaja para difundir y
visibilizar el voluntariado y las entidades.
Para ello cuenta con distintas herramien-
tas y colaboraciones:

¢ Boletin: distribuimos boletines sema-
nales a 2.775 personas y difunde mas
de 300 noticias sobre la Coordinadora,
las entidades, actividades, ayudas y
subvenciones y otros temas vinculados
al voluntariado y al asociacionismo.
Carpeta de entidades: este afo
hemos renovado la Carpeta, una publi-
cacién que nos permite difundir las en-
tidades de voluntariado de Aragon, en-
tre instituciones y personas interesadas
en hacer voluntariado. Se han editado
200 cuadernillos con informacién de las
75 entidades de la Coordinadora.
Guias de recursos: al igual que la car-
peta de entidades, la Coordinadora
edita guias de recursos de voluntariado
en las comarcas aragonesas. Este afo
se han editado las guias de Jiloca y
Bajo Aragén-Caspe.

Web/Redes Sociales: la web de la
Coordinadora esta concebida como un
soporte para las actividades de las en-
tidades y la gestién de voluntarios/as,
formacién, etc. Mantiene espacios
compartidos como el servicio Reutiliza,
el buscador de entidades, las ofertas
de voluntariado, el blog, y el area de

formacion. Ademas, recoge informacion institucional
y cumple con la Ley de Transparencia con una micro-
web especifica que da el acceso a la informacion que
exige la norma.

Asimismo, las redes sociales sirven de medio de co-
municacion y difusion de actividades.

Gestion de medios: con el especial interés de man-
tener un contacto fluido con los medios de comunica-
cion, la Coordinadora envia notas de prensa sobre
los principales eventos y actividades que lleva a ca-
bo. Ademas, participa en programas, aporta informa-
cion y participa en distintos medios que requieren la
presencia de voluntarios/as, entidades o representan-
tes; en especial con Radio Zaragoza-SER, que man-
tiene una colaboracion permanente para dar conteni-
do al espacio “Gente Maravillosa“ durante el mes de
agosto.
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DIA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARLADO

5

DIA INTERNACIONAL El Dia Internacional del Voluntariado se celebra el 5 de diciem-
DEL VOLUNTARIADO . .
s s do o210 bre. La Coordinadora Aragonesa de Voluntariado celebra actos

para conmemorar esta fecha en distintas localidades aragone-
sas. Este afio, unas 250 personas han participado en seis cele-
braciones.

En Andorra— Sierra de Arcos, el 1 de diciembre tuvo lugar la mesa re-
donda “Tu me ayudas, yo te ayudo”, tras la cual hubo un momento de
encuentro con los voluntarios/as de la comarca. Del 28 al 3 de diciem-
bre se expuso la muestra “Todos unidos por la vida” de AECC.

*En localidades como Zaragoza, Calatayud y la comarca de la Ribera Alta, se aprovecharon otras
celebraciones y actividades de sensibilizacion para conmemorar este Dia Internacional del Volunta-
riado y leer el manifiesto, que este afio fue el microrrelato ganador del concurso “La experiencia de
un reto”.
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Apoyo y Formacion

Informacion y orientacion especializada
sobre voluntariado

Promocion del voluntariado entre
distintos colectivos: Adquisicion de
competencias a travées del voluntariado

Programa de formacion




La Coordinadora Aragonesa
de Voluntariado, en res-
puesta a la demanda de sus
entidades miembros, viene
realizando desde hace unos
afios formacion basica ini-
cial para personas interesa-
das en hacer voluntariado,
con el objetivo de que las
personas que lleguen a las
entidades tengan informa-
cion previa sobre la accién
voluntaria. En estos talleres
damos informacién sobre
qué es ser voluntario/a, los
derechos y deberes del vo-

luntario/a, legislacion vigen-
te y sobre las entidades
aragonesas en las que se
puede realizar voluntariado.
La Coordinadora programa
sesiones informativas cada
tres semanas y dinamiza
otros talleres a demanda de
las entidades, de centros
civicos, ayuntamientos, y
otros agentes sociales.

Este afno hemos organizado
13 sesiones, en las que han
participado 221 personas
interesadas en hacer volun-
tariado.

En 2016 se atendieron 348 personas
interesadas en realizar voluntariado
en las entidades sociales. La media
de edad de estas personas es de
39.6 anos y el 58% son mujeres.

En total se han recogido 88 deman-
das de voluntariado de las enfida-

des.

a wvolurtad

COMpromiso

interés colsctiva |

BS0CIACIONIEMA 2
_~ formacién

solidandad

axpenancia

voluntario

TALLERES DE AUTOIDEN'[IFICACION DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS EN LA ACCION VOLUNTARIA

La Coordinadora dinamiza
distintos talleres para que
los/as voluntarios/as pue-
dan identificar las compe-
tencias que adquieren a
través de la accién volunta-
ria. Este afio, se han inclui-
do dinamicas en los talleres
basicos de voluntariado y
en todos los cursos de la
Oferta Formativa de Zara-
goza. De este modo, hemos
conseguido que 423 perso-
nas hayan participado direc-

tamente en estas dinami-
cas; ademas, otras 93 han
asistido a talleres especifi-
cos de competencias y 63
mas, han participado en el
programa Vol+ de certifica-
cion de competencias de la
Plataforma de Voluntariado
de Espaia (PVE). De estas,
39 han sido certificadas o
estan en proceso de certifi-
cacion de competencias
que han adquirido en su
accion voluntaria.
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OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO

La Coordinadora Aragonesa de Voluntariado lanza una Oferta Formativa para voluntarios/as estruc-
turada en tres niveles, dependiendo del colectivo al que vaya destinado. Ademas, diferencia la Ofer-
ta Formativa de Zaragoza, estructurada por el Grupo de Trabajo de Formacién, y la Oferta en el te-
rritorio, recogida en las mesas de trabajo que esta entidad dinamiza en diferentes comarcas y locali-
dades aragonesas. Todos los cursos y talleres, nacen de las necesidades de formacion de las enti-
dades que participan en estas estructuras de trabajo.

Formacion basica para
voluntarios/as para
personas que no son
voluntarias o que acaban de
empezar a colaborar.

Formacion especifica
para la accién voluntaria,
dirigida a profesionales y
voluntarios/as implicados en
las asociaciones.

Formacion para la gestion
de la accion voluntaria 'y
de las entidades, para
profesionales y voluntarios/
as implicados en tareas de
gestion asociaciones.

OFERTA FORMATIVA
DE ZARAGOZA

¢, Qué es ser voluntari@?

Herramientas para voluntarios/as
para afrontar la exclusién social

Primeros Auxilios para
voluntarios/as

Entrevoluntari@s 1: Gestion de las
emociones en el trabajo en equipo

Entrevoluntari@s 2: Competencias
sociales para equipos de volunta-
rios/as

Entrevoluntari@s 3: Resolucion de
conflictos en los grupos

Herramientas para erradicar la vio-
lencia y conductas de riesgo

Claves culturales para integrar des-
de el voluntariado

Gestién emocional en el acompana-
miento: el duelo

Creatividad y programacion de acti-
vidades

Metodologias agiles

OFERTA FORMATIVA

EN EL TERRITORIO

¢, Qué es ser voluntari@? (Caspe,
Teruel)

Inteligencia emocional y Mindfulness
(Alcaiiz)

Herramientas para el crecimiento
personal (Andorra)

Voluntariado ante situaciones difici-
les (Caspe)

Habilidades basicas para volunta-
rios/as (Calamocha)

Resolucion de conflictos (Calatayud)

Creatividad para la accion voluntaria
(Teruel)

Voluntariado por competencias
(Alcorisa)

Encuentro formativo (Teruel)

Mediacion ante el conflicto
(Sobradiel)

Coémo gestionar voluntariado por
competencias (Calatayud)

Gestion asociativa (Andorra)
Ley de Voluntariado (Teruel)

Planes de Voluntariado (Alcaniz)

Aparte de la Oferta Formativa acordada entre
las entidades de voluntariado, la Coordinadora
Aragonesa de Voluntariado imparte, a deman-
da, otros cursos y talleres de voluntariado. Este
afo se han promovido las siguientes acciones.

¢ ;Qué es ser voluntari@? (Colegio El Carmen, IES Pedro
Cerrada de Utebo, IES Damian Forment de Alcorisa, IES
Valle del Guadalope de Calanda)

¢ Adquisién de competencias y entidades de voluntariado
(Jornadas Universidad de Teruel)
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. 489 personas han participado en nues-
tros talleres y cursos; 202, en la Oferta
Formativa de Zaragoza; 209; en la
Oferta Formativa en el territorio; y 78
en acciones realizadas a demanda de
entidades y centros educativos.

. Los talleres se han llevado a cabo en
11 localidades aragonesas: Zaragoza,
Teruel, Alcafiz, Caspe, Alcorisa, An-
dorra, Calatayud, Calamocha, Sobra-
diel, Utebo y Calanda.

. Los cursos han sido valorados con un
4,51 sobre 5 puntos. Los alumnos han
evaluado los talleres en cuestiones
como la utilidad, la exposicién, el material, el aula, los contenidos, etc.

. Los cursos mejor valorados son Competencias Sociales para equipos de voluntari@s
(Zaragoza), Resolucién de conflictos en equipos de voluntari@s (Zaragoza), Inteligencia Emo-
cional y Mindfulnes (Alcaiiz) y Voluntariado por competencias (Alcorisa),

Medias de cuestionarios de evaluacion, que valoran los items del 1 (Totalmente de acuerdo) al 5
(Totalmente en desacuerdo:

Programa Municipal Formacion Zaragoza

Utilidad Metodologia | Contenidos | Exposicion Duracién Aula
4,6 4,61 4,55 4,67 4,02 4.51
Programa de formacién en el territorio
Utilidad Metodologia | Contenidos | Exposicion Duracién Aula
4,49 4,5 4,47 4,51 4,03 4,32

La Coordinadora Aragonesa de Voluntariado presta, entre sus servicios, aseso-
ria a las entidades que lo demandan.

En 2016, recibimos 28 consultas de entidades que querian solicitar este servicio.
De estas demandas, siete fueron sobre la elaboracion y ejecucion de planes de
voluntariado; seis fueron sobre el trabajo en red y la incorporacién a la Coordina-
dora Aragonesa de Voluntariado; cinco fueron sobre la nueva Ley de menores y
la solicitud del certificado negativo de penales para voluntarios/as; y el resto so-
bre procesos vinculados a la nueva Ley de Voluntariado y a la gestion de sus
voluntarios/as.

L ———
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La Coordinadora Aragonesa de Voluntariado
engloba a 75 entidades que trabajan con
voluntarios/as en el territorio aragonés. Uno
de los objetivos de esta organizacion es
“establecer |lineas de trabajo conjuntag y de
desarrollo comun entre las organizagciones
miembro” |
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GRUPOS DE TRABAJO

La Coordinadora Aragonesa
de Voluntariado tiene dos
grupos de trabajo perma-
nentes que se van adaptan-
do al trabajo que les enco-
mienda la Asamblea Gene-
ral. Este afo 2016 han tra-
bajado dos equipos: el equi-
po de Formacion, que ha
estado formado por ocho
entidades; y el equipo de
adaptacién normativa que,
formado por cinco entida-

Con la finalidad de desarro-
llar una metodologia partici-
pativa, en los diferentes
territorios se realizan mesas
de trabajo con las entidades
de cada zona que permiten
la programacion y planifica-
cion de diferentes activida-
des adecuadas a cada reali-
dad.

FOROS DE INTERCAMBIO Y ANALISIS

des, ha redactado las modi-
ficaciones necesarias en los
Estatutos y el Reglamento
de Régimen Interno para
adaptarnos a las nuevas
realidades de la accién vo-
luntaria y garantizar que las
entidades miembro de la
Coordinadora se rijan por
los valores de transparen-
cia, calidad, independencia,
responsabilidad, participa-
cion y solidaridad.

En 2016 se han celebrado
16 reuniones en 8 localida-
des diferentes. En estas
reuniones participan entida-
des de voluntariado, institu-
ciones publicas y educati-
vas y otros agentes sociales
vinculados a la accion vo-
luntaria en cada una de las
comarcas aragonesas.

O

plataforma
tercer
PLATAFORMA “sector
DEL VOLUNTARIADO Aragon
DE ESPANA

€3S

b E 4 f Al’agfm IAsncuac-dn de Economia

Social de Aragin

18

En nuestro empefio por el
trabajo en red, la Coordina-
dora Aragonesa de Volunta-
riado participa en distintas
plataformas y organizacio-
nes de forma activa. Ade-
mas, de formar parte de la
Plataforma de Voluntariado
de Espaia, la Coordinadora
ha ejercido la presidencia
de la Plataforma del Tercer
Sector en Aragén desde su
fundacion, hace ahora tres

afos, y participa en CE-
PES, la plataforma de eco-
nomia social de la Comuni-
dad Autonoma Aragonesa.
Representantes de la Coor-
dinadora participan en estas
plataformas, en encuentros
y talleres conjuntos, con el
fin de potenciar la colabora-
cioén y generar conocimiento
conjunto en estas experien-
cias de trabajo en red.



PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ELABORACION DE LA ESTRATEGIA

ARAGONESADE VOLUNTARIADO Y LEY DE VOLUNTARIADO DE ARAGON

Participacion en el
Comité Técnico.

Gestion de un
stand informativo
en la Feria de
entidades

Dos procesos normativos
han protagonizado parte del
trabajo colaborativo de la
Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado en 2016. Con
el objetivo de valorar de for-
ma conjunta tanto la Estrate-
gia Aragonesa de Volunta-
riado, como la Ley de Volun-
tariado de Aragon, la Coordi-
nadora ha creado dos espa-
cios de trabajo en red, que
se han reunido en multiples
ocasiones a lo largo del afo

Gestién de voluntarios
de redes sociales y
autobus del Congreso.

para hacer alegaciones, pro-
puestas y planteamientos en
representacion del volunta-
riado aragonés.

En estos grupos han partici-
pado ocho entidades, que
han redactado 31 aportacio-
nes a la Ley y 14 a la Estra-
tegia de Voluntariado y han
dado lugar a dos documen-
tos de propuestas para am-
bos procesos normativos
impulsaos por el Gobierno
aragones.

Taller de Redes
Sociales para
entidades de
voluntariado.

roonnmmoo"“ Presentacion de un

. poster informativo

de la Coordinadora

~y una comunicacion

sobre identificacion
de competencias
adquiridas en la

@ )
& ¥ %y accion voluntaria.
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TRANSPARENCIA

VV Nuestros valores
VV Nuestras finanzas

‘” Nuestra financiacion



NUESTROS VALORES

Accién Familiar Aragonesa
» Acisif e Adampi « AXENA « ADO Miguel Servet » Adra e
Afeda BA. » Atedaz » AICE-Aragon = Aldeas Infantiles » Amasol
* Apascide « Arbada « ASADICC » Asapme » Asapme Bajo Aragaon »

Asapme Teruel » Asociacion Arag. de Retinosis Pigmentaria » Asociacidn
Aragonesa Reiki para todos » Ascciacion Discapacitados Aragonesa ¢
Asociacion El Volean » Asociacion Espanola Contra el Cancer » Asociacian
Nuevo Dia # Asociacion Voluntariado en Geriatria » Aspace Zaragoza * Aspansor
* Asza ¢ Atadss  Atadi = Atecea » Caritas # Centro Social San Antonio = Centro San
Blas » Centro de Solidaridad e Citta di Roma Fundacidn # Colectivo Brote « Conex
s CoVE » Cruz Roja Zaragoza « DYA » Fadema  Faro » Plena Inclusién « Federacian
Aragonesa de Alzheimer » Fondo Matural « Fundacion Adsis e Fundacidn Canfranc »
Fundacion DFA e Fundacién Down » Fundacidn Bl Tranvia » Fundacion Genes y Gentes »
Fundacion Juan Rioseras » Fundacicn La Caridad « Fundacion Pérez de Gotor y Virgen de

Sancho Abarca » Fundacién Rey Ardid » Fundacion San Ezequisl Moreno » Hermandad
de Veteranos de las Fuerzas Armadas = Hijas de la Caridad Obra San Vicente de Padl
+ |niciativa Ciudadana Convive # Lactaria ® Manos Unidas = Movimiento contra la
Intolerancia « Omsida « OMCE  Oscus ¢ Beach Internacional Espana = Santa
Hermandad del Refugic ® Scouts de Aragon-Asde » Secot ¢ Special
Climpics Aragdn ¢ Teléfono de la Esperanza « Tesela « Vides =
Voluntariado Hospital 5. Juan de Dios » Ymea

PARTICIPACION, entendida como la base del trabajo en red con un
valor de efecto multiplicador que permitira la identificacion y resolu-
cion comun, asi como un ejercicio de ciudadania intrinseco al volun-
tariado.

SOLIDARIDAD, entendiendo que es nuestro motivo principal que da
sentido a la existencia de nuestras organizaciones y hace posible el
resto de valores.

RESPONSABILIDAD, reflejo de nuestra solidaridad, es la que nos
mueve a agruparnos, siendo nuestra actuacion imagen de las entida-
des a las que representamos.

TRANSPARENCIA, entre nuestros miembros, hacia nosotros mismos
y hacia la sociedad, nuestra imagen nos da nuestra entidad,
CALIDAD aplicada a todos nuestros valores, buscando la eficacia en
la solidaridad y favoreciendo la participacion, uniendo la eficacia a
nuestra voluntad.

INDEPENDENCIA, que nos permitira un libre ejercicio de la respon-
sabilidad y la participacién, bajo la no ingerencia del funcionamiento
de cada miembro, haciendo valer nuestro papel de interlocucion.



INAaNZas

Nuestras f

Prestacion de
Servicios
240 €

Ingresos por

cuotas
5.622,88 €

Subvenciones
privadas
14.800 €

13%

5%

H Subvenciones publicas
O Subvenciones privadas
EIngresos por cuotas

E Prestacion de Servicios

H Otros

Gastos

Mantenimiento
12308,38 €
12%

Otros
2,76 €

Actividades
15536,72 €
15%

Ingresos

Subvenciones
publicas
92.002,67 €
82%

O Personal
B Mantenimiento
O Actividades

Personal
78459,05€
73%

TOTAL:

Ingresos: 108.244,94 €

Gastos:

106.304,15 €




NUESTRA FINANCIACION

%k

* Ok )
* * UNION EUROPEA
* *

Fondo Social Europeo

* ok

Construyendo Europa desde Aragén

Instituto Aragonés

de Servicios Sociales

€] Zaragoza

.K Obra Social
[ Fundacién "la Caixa”

P\} =
N
B

€] Zaragoza

e W instituto aragionés de ia juventu

-y

CH =
".E' Diputacion

de Teruel

Teruel

fundacion

CAJA INMACULADA B

iberCaja
Obra Social

——

PROYECTO: RED DE REDES DEL VOLUNTARIADO PARA LA INCLUSION
SOCIAL EN ARAGON: FOMENTO, APOYO Y COORDINACION
Concesién subvencién: Instituto Aragonés de Servicios Sociales y
Fondo Social Europeo.

Importe: 35.872,20 €

PROYECTO: PROGRAMA DE FORMACION MUNICIPAL DEL VOLUNTA-
RIADO DE ZARAGOIZA

Convenio: Servicio de Voluntariado (Ayuntamiento de Zaragoza)
Importe: 22.900 €

PROYECTO: DIFUSION, FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DEL VO-
LUNTARIADO EN ORGANIZACIONES SOCIOVOLUNTARIAS

Convenio: Fundacion La Caixa

Importe: 15.500 €

PROYECTO: DINAMIZACION DE LA ACCION VOLUNTARIA

Concesidén subvencién: Plataforma de Voluntariado de Espaina—
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Importe: 12.761 €

PROYECTO: COORDINACION DE LA DEMANDA-OFERTA DEL VOLUN-
TARIADO SOCIAL EN ZARAGOZA. INCORPORACION DE SECTORES
DESFAVORECIDOS

Concesidn subvencidon: Concejalia de Derechos Sociales

Importe: 7.100 €

PROYECTO: VOLUNTARIADO JUVENIL: ADQUISICION DE VALORES
QUE FOMENTAN LA PARTICIPACION SOCIAL

Concesion subvencioén: Instituto Aragonés de la Juventud

Importe: 5.900,94 €

PROYECTO: SENSIBILIZACION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO
SOCIAL EN TERUEL

Concesidn subvencion: Diputacién Provincial de Teruel

Importe: 3.000 €

PROYECTO: SER VOLUNTARIO EN LA COMUNIDAD DE TERUEL
Concesion subvencion: Comarca Comunidad de Teruel
Importe: 1.992,04 €

PROYECTO: SER VOLUNTARIO EN TERUEL
Concesion subvencion: Ayuntamiento de Teruel
Importe: 2.476,49 €

PROYECTO: VOLUNTARIADO: INTEQRACIéN Y APRENDIZAJE PARA
PERSONAS CON RIESGO DE EXCLUSION O DISCAPACIDAD
Concesidn subvencion: Obra Social Ibercaja y Fundacion CAl

Importe: 1.000 €
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-/ Coordinadora
[ Aragonesa de
Voluntariado

Avda. Cesareo Alierta, 4
Pasaje Miraflores Local 3
50008 Zaragoza

C/ Yagle de Salas, 16

Centro Social Ciudad de Teruel
44001 Teruel

Siguenos en n g

www.aragonvoluntario.net



