Misién

Organizacion de interés social sin animo
de lucro formada por entidades que tra-
bajan con personas voluntarias en la
Comunidad autonoma de Aragdn des-
arrollando acciones de sensibilizacion,
comunicacion, formacion, asesoramien-
to y trabajo en red con el fin de fortale-

cer la participacion social'.

' Debatida y consensuada entre las entidades particijpantes
en el Seminario Interno de la Coordinadora de Voluntaria-
do (Noviembre 2009)

Vision

Ser la entidad referente del voluntariado

en Aragon, constituida por las organiza-
ciones que desarrollan programas en
este ambito en la Comunidad auténo-
maZ.

2 Debatida y consensuada entre las entidades particijpantes
en el Seminario Interno de la Coordinadora de Voluntaria-
do (Noviembre 2009) y redactada por el Comité de FPlanifi-

cacion Estratégica. Sometida a votacion de todas las enti-
dades miembro en Mayo de 2010.

Valores

® PARTICIPACION, entendida como la base del tratfiio en red con
un valor de efecto multiplicador que_permitira_la
resolucion comun, asi como un ejercicio de ciuda
al voluntariado.

ia intrinseco

® SOLIDARIDAD, entendiendo que es nuestro motivo principal que
da sentido a la existencia de nuestras organizaciones y hace posi-
ble el resto de valores.

® RESPONSABILIDAD, reflejo de nuestra solidaridad, es la que nos
mueve a agruparnos, siendo nuestra actuacion imagen de las
entidades a las que representamos.

® TRANSPARENCIA, entre nuestros miembros, hacia nosotros mis-
mos y hacia la sociedad, nuestra imagen nos da nuestra entidad,

® CALIDAD aplicada a todos nuestros valores, buscando la eficacia
en la solidaridad y favoreciendo la participacion, uniendo la efica-
cia a nuestra voluntad.

® INDEPENDENCIA, que nos permitira un libre ejercicio de la res-
ponsabilidad y la participacion, bajo la no ingerencia del funcio-
namiento de cada miembro, haciendo valer nuestro papel de
interlocucion’.

*En el aflo 2007 se desarrolla un trabajo en el que las entidades miembro
analizan qué elementos de sus acciones y organizacion se vinculan con el
Cadigo Etico de las Organizaciones de Voluntariado aprobado por la Platafor-
ma del Voluntariado de Espana.
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Lineas Estratégicas

1. FINANCIACION

Conseguir la financiacion suficiente para

el adecuado desarrollo de las actividades |,

de forma continua y estable.

2. RECURSOS HUMANOS

'Y Reforzar el equipo técnico para dar esta-

- Aprovechar las nuevas competencias de las instituciones comarcales

- Utilizar las oportunidades de financiacién de las nuevas Leyes de Servi-
cios Sociales y Dependencia

- Mantener y potenciar la financiacién de organismos publicos

- Estudiar y valorar las posibilidades financieras que ofrecen los progra-
mas europeos

- Seguir investigando nuevos yacimientos de financiacion para diversificar
los ingresos

- Establecer nuevos contactos con las empresas tanto compafiias produc-
tivas (RSC) como entidades (obra social)

- Mantener un criterio racional de los recursos financieros

- Ampliar el equipo técnico

bifidad y crear nuevas lineas de trabajo L » - Potenciar el trabajo en red para aprovechar las capacidades de personas vinculadas a las entidades miembro

3. PARTICIPACION

Mejorar la implicacion de las entidades
miembro en /as diferentes lineas de actua-
cion

4. COMUNICACION

- Incorporar voluntarios al desarrollo de las actividades

- La participacion de las entidades miembro como compromiso institucional independientemente de quien las represente
- Establecer una figura que se responsabilice de informar y delegar
- Sistematizar y potenciar canales de comunicacion bidireccional con las entidades miembro

———>_ Mejorar y generar nuevos espacios de participacion

- Crear una figura de apoyo en la incorporacion de nuevas entidades
- Aprovechar las Nuevas Tecnologias

] ) ) y | - Definir un Plan de Comunicacion
Mejorar nuestro sistema de comunicacion - Difundir y transmitir la identidad de la coordinadora dentro de las entidades miembro

5. IDENTIFICACION

Ser referente del volun-

tariado en Aragon

6. ACTIVIDADES

Mantener y mejorar los
serviclios
Implementar nuevos

servicios

—

- Ser el interlocutor de voluntariado ante las Administraciones Publicas aragonesas
- Tener una imagen publica positiva consolidada
- Tener una imagen positiva y consolidada dentro del Tercer Sector

- Reorganizar los servicios e incorporarlos en las areas de actuacion

- Establecer sistemas de registro y bases documentales en todos los servicios
- Planificacion plurianual como estrategia de futuro

— Establecer sistemas de evaluacion en todos los servicios

- Utilizacion de NT para incrementar la eficacia y la eficiencia

- Mantener una linea de investigacion de servicios y proyectos novedosos

- Trabajo a nivel europeo (derivado de la investigacion de nuevas posibilidades de financiacion)
- Trabajo con otras redes (FAS, Red de inclusion Social)
- Deteccidn de nuevos servicios y actividades




